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ABB-China unter besten 10 Arbeitgebern 

ABB zählte 2003 zu den besten zehn Arbeitgebern in China. Dies ist das 
Ergebnis der Mitarbeiterumfrage „Employee Opinion Survey”, die von Watson 
Wyatt Worldwide, Fortune China und Sohu in 65 chinesischen und 
ausländischen Unternehmen gemeinsam durchgeführt wurde. 
 
Die Unternehmen wurden auf der Grundlage ihrer allgemeinen Leistungen und der 
Mitarbeiterzufriedenheit bewertet. 
 
„Wir bemühen uns, allen Mitarbeitern die Möglichkeit zu geben, ihre Fähigkeiten, ihr 
Wissen und ihre Kreativität sowohl für ihre eigene berufliche Entwicklung als auch 
zum Wohle des Unternehmens zu nutzen und zu erweitern, indem wir ihnen eine 
vielseitige, fordernde und befriedigende Arbeitsumgebung bereitstellen“, erklärt Peter 
Leupp, Länderchef von ABB in China. „Wir fördern Vielfalt, persönliche Initiative, 
Unternehmergeist und kundenorientiertes Verhalten.“ 
 
Die Employee Opinion Survey ging auf verschiedene Punkte ein, beispielsweise auf 
das Mitarbeiter-Engagement, die Arbeitsplatzzufriedenheit, die Kommunikation, 
Vergütung und soziale Leistungen, die Führungs- und Managementeffektivität sowie 
auf das Arbeitsumfeld. Die Teilnahme an der Umfrage erfolgt anonym. Watson Wyatt 
ist für die Einsammlung, Bearbeitung und Auswertung des Mitarbeiter-Feedbacks 
verantwortlich, während Fortune China und Sohu das Umfrageergebnis 
veröffentlichen.  
 
Watson Wyatt Worldwide ist die führende Beratungsgesellschaft im Bereich 
Personal, Vergütung und soziale Leistungen. Das Unternehmen beschäftigt weltweit 
5.500 Mitarbeiter in 92 Büros und hat rund um den Globus bereits über 15.000 
Kunden beraten. 
 


