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MAURICIO ROSSI 
AGOSTO 27 DE 2010 

POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

ABB se esfuerza en proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable en todos los 
lugares e instalaciones en los que desarrolla su actividad, tomando medidas adecuadas 
para prevenir incidentes y daños a la salud durante la ejecución de los  trabajo eliminando 
o  minimizando, tan bajo como sea razonablemente practicable las causas de los peligros 
inherentes en el ambiente de trabajo 
Ocho expectativas soportan la política y el marco de trabajo del compromiso con la 
Cultura de Seguridad que nosotros perseguimos en ABB. 
 

1. Liderazgo y responsabilidad- Claramente definir responsabilidades, recursos y 
compromisos de los gerentes y mandos medios. 

 
2. Gestión de los Riesgos de Salud y Seguridad- En cada etapa del ciclo de vida 

de los proyectos, mantenimientos o manufactura el cumplir con los requerimientos 
nacionales o internacionales es el requerimiento mínimo. 

 
 

3. Demostrando competencia- Para esto todos nuestros Gerentes, empleados, 
asesores de seguridad y contratistas conocen sus responsabilidades y tienen la 
experiencia y el entrenamiento para llevar esto a cabo. 

 
4. Asegurando Contratistas y compañeros de negocios seguros- A través de la 

selección de contratistas y proveedores que cumplan con los requerimientos de 
Salud y Seguridad de ABB. 

 
5. Asegurando que la Salud y Seguridad esta integrada en el proceso de manejo 

de cambio- Tanto local como globalmente. 
 

6. Asegurando la existencia y mejora continúa de un sistema de manejo de 
emergencias y crisis. 

 
7. Realizando el aseguramiento necesario a los análisis de accidentes, 

incidentes y la medidas de prevención definidas en ellos. 
 

8. Tomando como rutinaria la revisión de resultados en Salud y Seguridad- A 
través de la revisión por parte de la alta gerencia soportada a través de un proceso 
de reporte. 


