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~editorial ~

—Nergia e produtividade para
Jm mundo melnor

(~ premissa basica de atuagio da
ABB em todo o mundo é o com-

promisso de agir com responsabilidade
em relaciio a todos os seus publicos -
desde acionistas e clientes até funciona-
rios e comunidades.

A preocupaciao com a sustentabilida-
de esta presente em todos 0s processos,
e destacada na missdo institucional:“Co-
mo uma das empresas lideres mundiais em
engenharia, auxiliamos nossos clientes a
utilizarem energia elétrica com eficién-
cia e a aumentarem a produtividade in-
dustrial de forma sustentavel”. Energia e
Produtividade para um Mundo Melhor.

No dia-a-dia, a ABB trabalha para que
seu compromisso com a responsabilida-
de social va além dos limites da empresa.
Como parte deste processo, publicamos
anualmente o Relatorio de Desenvolvi-
mento Sustentavel, cujo principal objeti-
vo € reportar aos setores interessados o
equilibrio promovido entre o desenvol-
vimento econdmico, a administracio am-
biental e o progresso social.

Este ano, no entanto, optamos por
elaborar um relatério compacto, e dire-
cionar tais investimentos para o desenvol-
vimento de uma série de programas que
proporcionam melhores condicoes de vi-

da as comunidades proximas as nossas

instalacoes no pais, e que criam uma cul-

tura de melhoria continua da protecio am-
biental e do desenvolvimento sustentavel.

Esperamos que as informacoes aqui
publicadas mostrem que o desenvolvi-
mento economico atrelado a adequada
gestdo ambiental das nossas operacoes
sdo capazes de contribuir para o progres-

so social das comunidades onde atuamos.

Boa leitura,

Presidente da ABB no Brasil
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ara aABB, 0 meio ambiente é sem-
pre uma prioridade. Nosso princi-
pal objetivo é garantir que todos os pro-
cessos atendam as normas, legislacoes e
outros requisitos. O solido desempenho
dos produtos da ABB em todo o seu ciclo
de vida é uma das principais contribui-
coes da companhia para a sustentabilida-
de do planeta. Utilizando avaliacdes do
ciclo de vida, nossos produtos e sistemas
requerem menos material,ao mesmo tem-
po em que sdo mais eficientes e consomem
menos energia, emitindo, desta forma, me-
nos residuos. Gragas a produtos como
corrente continua em alta tensio para
transmissao de energia a longa distancia,

motores e acionamentos energeticamen—

~satde e seguranca ocupacional ~

Frevencao € o melhor remédio

\(/j ara a ABB, a seguranca do traba-

seus colaboradores e prestadores de ser-

lho e a saide ocupacional dos

vicos sdo fatores vitais a confiabilidade
das operacoes. Por isso, investe em pro-
gramas de prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais, com o objetivo
de assegurar ambientes de trabalho sem

riscos em todas as localidades onde atua.

O Plano Diretor de Seguranca (PDS)
introduziu procedimentos simples, mas
eficazes, que ajudaram a promover mu-

dancas comportamen-

tais na forma como os
funcionarios atuam nas
areas fabris e admi-
nistrativas. As ferra-

mentas do PDS
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~ meio ambiente ~

nal verde para a preservacao

te eficientes e solucdes de automacdo que
controlam fabricas e usinas geradoras, a
ABB contribui de forma significativa para
a reducio do uso de energia e das emissoes

de poluentes.

(0 ciclo da preservacao

Produtos e sistemas ABB
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propiciam aos colabo-
radores a possibilidade de

identificar os riscos intrinse-

cos a uma tarefa antes mesmo

da sua realizacio.
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~ gestdao corporativa ~
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NOSs0s Principios

= Responsabilidade

= Respeito

= Determinacao

Nossa MISS&0 Nossa VIs80

[ ;’ omo uma das empresas lideres mundiais % ABB oferece crescimento com rentabilidade, fornecendo avancadas tecno-

em engenharia, auxiliamos nossos clien- logias de poténcia e automacio para clientes em todo o mundo. N6s os

tes a utilizarem energia elétrica com eficiéncia ajudamos a melhorarem sua performance e produtividade, bem como a otimiza-
e a aumentarem a produtividade industrial de rem o uso da energia, reduzindo seu impacto ambiental.
forma sustentavel. A competéncia tecnologica, o amplo know-how de aplicacdes e a presenga

global da ABB, oferecem aos clientes acesso facil a solucdes de ponta em enge-
nharia elétrica e automacio industrial. Inovacio e qualidade sio caracteristicas
principais dos nossos produtos e servicos. No longo prazo, construimos parce-
rias geradoras de valor para clientes e fornecedores.

Sendo uma das companhias mais dinamicas e globais em todo o mundo, a
ABB ¢ unica por seu ambiente multicultural e atitude. Estamos comprometidos
em buscar e reter pessoas capacitadas, proporcionando-lhes um excelente am-
biente de trabalho e de oportunidades de desenvolvimento.

Em 2009, a ABB sera reconhecida como a empresa lider mundial de engenha-

ria, em termos de impacto de mercado, crescimento e rentabilidade, criacdo de valo-

res, comportamento ético e sustentabilidade.
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~ crianga futuro esperanca ~

Oportunidades no presente,
cldadaos no futuro

C/) esde 1998, a ABB desenvolve e coordena o Crianca Futuro Esperanca, um

programa de educacio e cidadania destinado a jovens moradores de comu-
nidades de baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), nas regides de Osasco
e Guarulhos.
Reunindo atividades que buscam melhorar a auto-estima dos participantes, o
programa oferece lazer e educacio a criancas e adolescentes com até 15 anos de
idade. Os jovens participam de cursos de informatica, aulas de inglés, artes ma-

nuais, canto, educacio fisica e atividades esportivas, e ainda recebem alimentacio,

transporte e uniformes. Além de, periodicamente, serem submetidos a exames e

tratamentos médicos e dentarios.

(Uma nova realidade

Em 2005, aos 15 anos de idade, os 30 in-
tegrantes da primeira turma, iniciada em
1998, concluiram sua participagao no pro-
jeto. Entre os formandos, 12 criangas conse-

guiram colocag&o no mercado de trabalho,

e os outros 18 foram inse-

ridos em uma parceria

com o SENAC, onde as-

sistem aulas de informati- 1

ca e cursos de auxiliar de

escritorio.

Jéssica Aparecida
de Souza, 16 anos




relatério de responsabilidade social 2006

~ responsabilidade social ~

—rojetos pelo

% o Brasil,a ABB luta contra as mazelas que atingem a populacdo: a fome, a doen-

ca e a falta de oportunidades. Realiza projetos sociais que variam de abrigos
para pessoas doentes até a distribui¢cao de sopa e a realizacio de cursos para jovens

carentes. Esta tem sido a forma de auxiliar na construcio de um mundo que, se ainda

esta longe de ser o ideal, tende a ser cada vez mais humano.

Srasl

—aoriguinha de Sabéo

®

O s funcionarios da ABB levam para a o
empresa o 6leo de cozinha utilizado

em suas casas, que vai para reciclagem e é

trocado por materiais de limpeza (detergente neutro, de-

sinfetante, sabdo em po, entre outros), que posteriormente

sao doados a instituicdes assistenciais. Somente na fabri-

ca de Guarulhos, o projeto recolheu, em 2005, 820 litros

de d6leo para reciclagem.

820

litros de 6leo
para reciclagem



AFABE

ASsOociacao dos
Funcionarios da ABB

% tuar com amor, orga-
nizacao e solidarieda-
de sdo os objetivos do grupo de
colaboradores que fazem parte da AFABB -
Associacio dos Funcionarios da ABB.
Através da doacio de alimentos, roupas e
medicamentos, a AFABB auxilia aproxima-
damente 30 entidades, e contribui para a

melhoria e qualidade de vida de diversas

pessoas.

=sporte para todos

@ esde 2001, a ABB apodia o projeto

Esporte para Todos, uma iniciativa
da prefeitura de Blumenau (SC), que tem
como objetivo oferecer a criancas e ado-
lescentes com até 16 anos acesso a diver-
sas instalacoes esportivas.

Em 2005, a empresa investiu R$ 25 mil

para a iniciativa da prefeitura local, que

Blumenau

=)

conta ainda com a ajuda de
outras empresas da regidao
para comprar equipamen-
tos, contratar professores e construir insta-
lacoes destinadas a pratica esportiva.
Atualmente, o projeto possui 15 polos
esportivos e atende aproximadamente 100

criancas.
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Camagari

Betim

Projeto COD@GT&((
Osasco
? fj romove a inclu- — Inclusao digital
.Guar \/ sao digital de fun- "‘
cionarios da ABB e de seus \/ ‘

familiares. Em 2005, 72 funcionarios par-

Blumenau

=) (& ticiparam do projeto, e em 2000, teve ini-

cio a inclusio digital de 24 funcionarios e

24 funcionarios
24 filhos de funcionarios com idade en- 72 funcionarios 24 filhos de funcionarios

tre 12 € 19 anos. 2005 2006

Projeto Sopao

f 7 ransforma os alimentos excedentes dos restaurantes das uni-
dades da ABB de Blumenau (SC), Betim (MG), Guarulhos (SP)

e Osasco (SP), em uma sopa nutritiva e doa a instituicoes de carida-
de. Em 2005, foram preparados 69.720 litros de sopa que durante o ano aju-

daram a alimentar, de segunda a sexta-feira, mais de 630 pessoas por dia.
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~ principais numeros ~

Base de calculo 2005

Valor (mil reais)

Receita liquida (RL) 1.054.930
Resultado operacional (RO) 32.316
Folha de pagamento bruta (FPB) 189.896

Indicadores sociais internos

Valor % %
(mil R$) Sobre FPB Sobre RL
Alimentagéo 5.784 3 0,54
Encargos sociais compulsorios 62.076 32,7 5,88
Previdéncia privada 5.348 2,8 0,50
Saude 12.594 6,6 1,19
Segurancga e medicina no trabalho 2.269 1,2 0,21
Educacéo - - -
Cultura - - -
Capacitagéo e desenvolvimento profissional 1.792 0,9 0,16
Creches ou auxilio-creche 19 0,01 0,00
Participagéo nos lucros ou resultados 26.697 14,1 2,53
Outros - - -

Total - Indicadores sociais internos 116.579 61,3 11,05
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Indicadores sociais externos

Valor % %
(mil R$) Sobre RO Sobre RL
Educacéo 520 1,60 0,04
Cultura - - -
Saude e saneamento - - -
Esporte 24 0,07 0,00
Combate a fome e seguranca alimentar 92 0,28 0,00
Outros - - -
Total das contribuicdes para a sociedade 636 1,96 0,04
Tributos (excluidos encargos sociais) 273.030 8449 25,9
Total - Indicadores sociais externos 274.302 848,9 26
Indicadores ambientais
Valor % %
(mil R$) Sobre RO Sobre RL
Investimentos relacionados a produgéo/operagcdo da empresa 2.000 6,18 0,18
Investimentos em programas e/ou projetos externos — - -
Total dos investimentos em meio ambiente 2.000 6,18 0,18

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar
residuos, o consumo em geral na producdo/operagdo, e aumentar
a eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a empresa:

nao possui metas

10



Indicadores do corpo funcional
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numero de empregados(as) ao final do periodo 4144
numero de admissdes durante o periodo 1585
numero de empregados(as) terceirizados(as) ND
numero de estagiarios(as) 99
numero de empregados(as) acima de 45 anos 962
numero de mulheres que trabalham na empresa 359
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 4,3
numero de negros(as) que trabalham na empresa 11283
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 4,3
numero de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especiais 122

Informagoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial

2005 Metas 2006
Relacao entre a maior remuneracéo gerencial e a menor 43,7 ND
remuneracao na empresa

116 101

Numero total de acidentes de trabalho no ambiente
da empresa

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa
foram definidos por:

diregéo e geréncias

direcéo e geréncias

Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de
trabalho foram denifidos por:

todos(as)
empregados(as)
+ CIPA

todos(as)
empregados(as)
+ CIPA

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacao coletiva e
a representacao interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

segue as normas
da OIT

segue as normas
da OIT

A previdéncia privada contempla:

todos(as)
empregados(as)

todos(as)
empregados(as)

A participacdo nos lucros ou resultados contempla:

todos(as)
empregados(as)

todos(as)
empregados(as)

Na selegédo dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa:

séo sugeridos

sdo sugeridos

Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de
trabalho voluntario, a empresa:

organiza e incentiva

organiza e incentiva
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