Spolecenska odpoveédnost ABB s.r.o.

Na podporu dodrzovani etiky podnikani
vytvorila spoleCnost ABB vlastni

Kodex jednani. Kodex popisuje hlavni
zasady, kterymi se fidime ve vztazich

s obchodnimi partnery, zakazniky,
financnimi trhy, komunitami a zemémi,
ve kterych podnikame. Zaroven urCuje
pravidla chovani, které ocekavame

od kazdého zaméstnance. Pokud ma
kdokoli podezfeni na chovani, které
neni v souladu s Kodexem jednani, ma
moznost toto oznamit pomoci tzv. Horké
linky etiky podnikani ABB.

KODEX JEDNANI

“Af se ve svété kolem nas méni cokoli, jedna véc se neméni:
zavazek ABB udrzovat nejvyssi standardy etiky podnikani

a bezuhonnosti,” fika Joe Hogan, prezident a vykonny feditel
skupiny ABB.

Kodex jednani je stéZejnim nastrojem pro ochranu a rozvijeni
nasi dobré poveésti. Vychazi z nasich principt podnikani —
odhodlani, respektu a zodpovédnosti — a popisuje, jak bychom
se méli chovat, nejen vSeobecné, ale také kdyz se ocitneme
v fadé situaci, kde by nase jednani mohlo mit kriticky dopad
na povést ABB.

Kodex jde dale nez jen k pInéni zakon( a predpisu v kterékoli
sféfe naSeho podnikani. Je vyjadfenim naseho zavazku

k etickému a bezdhonnému jednani v kazdé situaci a zaroven
k respektovani lidskych prav kazdého jednotlivce.

Takovyto pfistup oCekavame od kazdého zameéstnance ABB.
VSichni nové pfichozi zaméstnanci jsou personalistou sezna-
meni s Kodexem jednani ABB a béhem dalsich tfi mésicl
projdou praktickym e-learningovym Skolenim v oblasti etiky.

Eticky pfistup k podnikani oCekavame také od vSech nasich
obchodnich partnerd. Vysoké standardy etického chovani
v nasich vztazich jsou zakladem dlouhodobého uspéchu.

Odhodlani

Odhodlani se ve spoleénosti ABB projevuje jako pomoc
zékaznikm uspét. Snazime se pomoci nasim zakaznikim
ziskat konkurenéni vyhodu tim, Ze prostfednictvim naSich
technologii a sluZzeb v oblasti energetiky a automatizace
mohou zvysSovat jimi vytvarenou pfidanou hodnotu.

Duvéra je budovana prostfednictvim transparentnosti a pocti-
vosti. Abychom mohli byt udrzitelnym zplsobem Uspésni,
musime si budovat divéru u kazdého zékaznika prostred-
nictvim integrity svych slov a ¢ind.

Véfime v konkurencéni systém svobodného podnikani, protoze
zarucuje, ze naSe usilovna prace a snaha o inovaci budou
ocenény. V pfipadé, ze nebudeme viechny zakazniky méfrit
stejnym metrem nebo pokud budeme spolupracovat

s konkurenci na uUkor zakaznik(, pak ztratime jejich dlvéru.

Respekt

Respekt davame najevo tim, Ze si vzajemné pomahame
dosahnout uspéchu. Klicem k Uspé&sSnému podnikani je pravi-
delnd a oteviena komunikace mezi vedoucimi a jejich tymy.

Spole¢nost ABB si ceni vzajemné Ucty a soukromi. At se jedna
o0 zaméstnance, zakazniky, dodavatele nebo prodejce, ochrana
osobnich informaci musi byt vzdy zachovana.
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Externi partnefi:

+41 43 317 33 67
www.compliancestakeholder.com

800 142 730
ethics.contact@ch.abb.com

Vazime si riznorodosti. Projevujeme to tak, Ze nase spole¢nost
vSechny své pracovniky vita bez ohledu na jejich pohlavi, vék,
narodnost, fyzickou zplsobilost nebo jakoukoli jinou odlisnost.

Uctu vyjadfujeme tim, Ze si uvédomujeme svou &ir&i spole-
¢enskou odpovédnost. Prikladem je dlrazné prosazovani
plnéni pravidel, ktera brani diskriminaci, podporuji ochranu
zivotniho prostiedi a chrani zdravi a bezpecnost zaméstnanc.

Zodpovédnost

Zodpovédnost projevuje ABB nékolika zpUsoby. Jednim z nich
je snaha poskytnout zaméstnancim vSechny informace
slouzici k efektivnimu vykonu préace.

ABB se vyhyba stfetdm zajmad. Jakmile si jakykoliv zaméstna-
nec uvédomi, Ze by mohla nastat takovato situace, podnikne
nutna opatreni, aby se tomu tak nestalo.

Na svych trzich o&ekavame ¢estnou konkurenci a stejné stan-
dardy uplatfiujeme pfi jednani s dodavateli. Abychom chranili
a dale Sifili dobrou povést ABB, vybirame si subdodavatele,
jejichz jednani je konzistentni s nasim Kodexem jednani.

HORKA LINKA ETIKY PODNIKANI ABB

Pro pfipad, ze dojde k poruseni etického kodexu, vytvofilo
ABB Horkou linku etiky podnikani. Jedna se o telefonni linku,
na kterou lze oznamit podezfeni na chovani, které neni v sou-
ladu se zakony Ci neni v souladu s Kodexem jednani ABB.

Existuji dva typy horké linky. Jedna je urCena pro zaméstnance,
pro externi partnery je zfizena hotline pro stakeholdery. Nasi
stakeholdefi maji moznost ohlasit podezfeni z narusovani
pravidel Kodexu jednani ABB telefonicky nebo mohou podat
zpravu elektronicky.

555558656555

Kodexem jednani se fidi jednotné cela skupina ABB.

ABB horka linka pro stakeholdery je poskytovana prostfed-
nictvim nezavislé tfeti strany a je k dispozici 24 hodin denng,
7 dni v tydnu. Elektronicka zprava se sklada z nékolika otazek,
které pomUZou oznamovateli podrobné popsat pribéh
udalosti.

Zaméstnanci se také mohou s divérou obratit na mistniho
ombudsmana. Jedna se o oznamovaci kontakt pro kohokoliv,
kdo chce ohlasit poruseni etiky podnikani. Ve skupiné ABB
zastava tuto funkci celkem 40 lidi ve 26 zemich svéta.

Pro vice informaci kontaktujte:

ABB s.r.o.

Magdaléna Steinerova

CSR Manager

Sokolovska 84-86

186 00 Praha 8

E-mail: magdalena.steinerova@cz.abb.com

www.abb.cz

Spoleéenska odpovédnost ABB

Spolecenska odpovédnost ABB je postavena na ¢tyfech pilifich: dbame na
etiku podnikani, snizujeme sv(j dopad na Zivotni prostifedi, podporujeme okolni
komunitu a pecujeme o zaméstnance. VSechny Ctyfi pilife integrujeme do stra-
tegického planovani celé spolec¢nosti i kazdodenniho rozhodovani. Velky diraz
pfitom klademe na zapojeni zaméstnancu do pfipravy i realizace projektd.
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