Spolecenska odpoveédnost ABB s.r.o.

SpoleCenska odpovédnost ABB je
postavena na Ctyrech pilifich: dbame na
etiku podnikani, snizujeme svuj dopad
na zivotni prostredi, podporujeme okolni
komunitu a pecujeme o zameéstnance.
VSechny ¢tyfi pilife integrujeme do
strategického planovani celé spoleCnosti
I kazdodenniho rozhodovani. Odpoveéd-
né podnikani je také pfimou soucasti
nasi vize. Umoznujeme zakaznikim

ze sféry pramyslu, vyroby a distribuce
energii zlepsSit vykonnost pfi soucasném
snizeni dopadu jejich ¢innosti na zivotni
prostredi.

CTYRI PILIRE ODPOVEDNEHO PODNIKANI
Pilife spolec¢enské odpoveédnosti ABB tvofi: etika podnikani,
zivotni prostfedi, mistni komunita a pracovni prostredi.

Etika podnikani

Na podporu dodrZzovani etiky podnikani vytvofila spoleénost
ABB vlastni Kodex jednani. Kodex popisuje hlavni zéasady,
kterymi se fidime ve vztazich s obchodnimi partnery, zéakaz-
niky, finanénimi trhy, komunitami a zemé&mi, ve kterych
podnikame. Zaroven stanovuje pravidla chovani, které
oc¢ekavame od kazdého zaméstnance a jejichZ poruseni se
v ABB v Zadném ohledu nepromiji. Pokud ma kdokoli podez-
feni na chovani, které neni v souladu s Kodexem jednani, ma
moznost to oznamit pomoci tzv. Horké linky etiky podnikani.

Zivotni prostiedi

Portfolio spole&nosti ABB obsahuje feSeni energetické
ucinnosti od ziskavani energie az po jeji vyuziti ze strany
spotfebitele. 45 procent nasich celosvétovych trzeb tvofi
technologie Setfici energii. Efektivni vyuziti elektrické energie
je nasim kli¢ovym cilem nejen v kontextu produktl, systém

a sluzeb, které nabizime zakaznik(im, ale také u nasich vlast-
nich &innosti. ABB Ceska republika m4 certifikovdno est ze
sedmi vyrobnich lokalit dle normy ISO 14 001. Prostfednictvim
kazdoro¢né stanovovanych cilt a programt s ohledem na
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konkrétni specifické potfeby pro kazdou lokalitu se snazime
o neustalé zlepSovani dopadu na Zivotni prostiedi.

Mistni komunita

Spole¢nost ABB aktivné podporuje neziskové organizace

v okoli svého pUsobeni. Budujeme vztahy s vybranymi orga-
nizacemi a snazime se jim pomahat nejen finan&né, ale

i darovanim odbornych znalosti a ¢asu nasich zaméstnancu
¢i nakupovanim jejich produktl a sluzeb. Tématem naseho
firemniho darcovstvi je Integrace a vzdélani. Dlouhodobé
podporujeme napfiklad zaclenéni mladych lidi z détskych
domovi nebo lidi s fyzickym &i mentalnim handicapem do
spole¢nosti. V oblasti vzdélavani se podilime na rozvoji
mladeze s védeckym nadanim a spolupracujeme také

s vysokymi technickymi Skolami.

Pracovni prostfedi

Nase priority v oblasti pracovniho prostfedi jsou bezpeénost
a ochrana zdravi pfi praci, rozvoj zaméstnancu a rozmanitost.
Velky ddraz klademe na zapojeni zaméstnanct do pfipravy

i realizace spolecensky odpovédnych projektl, mnozi
napfiklad aktivné pomahaji nasim neziskovym partneriim v
ramci programu firemniho dobrovolnictvi. Zaméstnanci se
rovnéz podileli na vzniku a vymezeni hodnot firemni kultury
ABB, jsou to: zodpovédnost, respekt a odhodlani.

Power and productivity
for a better world™
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Program firemniho dobrovolnictvi “Hleda se na jeden ABBnormalni den” a virtualni zavod pro zaméstnance “Tour de ABB”.

ZAPOJENI ZAMESTNANCU

Zaméstnancdm nabizime program firemniho dobrovolnictvi s
ndzvem Hleda se na jeden ABBnormalni den a virtualni zavod
Tour de ABB pro ty, kdo do prace jezdi na kole ¢i chodi pésky.

Hleda se na jeden ABBnormalni den

V letoSnim roce ma kazdy zaméstnanec ABB moZnost vyuzit
jeden pracovni den na podporu nékterého z naSich nezis-
kovych partnerd. To, ¢im tento pracovni den naplni, zavisi jen
na jeho zajmech, schopnostech a ¢asovych moznostech.
ABB tak podpofi své neziskové partnery velmi efektivnim
nefinanénim zplsobem - v podobé cennych lidskych zdrojd.

Prehled ABBnormalnich pozic, které nabizime:

- Prijemny spoleénik na sportovné zabavné akci pro lidi
s mentalnim postizenim.

- Specialista naboru na pohovorech nanecisto pro mladé lidi
z détskych domovd.

- Zdatny lyzaf pfi vyuce monoski - lyZzafské technice pro
fyzicky postizené lidi.

- Pomocny organizator pfi poradani spolecenské akce
u pfilezitosti 7. vyro&i sdruzeni.

- Osobni asistent pfi akci Temno - dobrodruzné Sifrovaci
soutézi pro vozickare.

- Hodnotitel soutéze védeckych a technickych projektl
stfedoSkolské mladeze.

Tour de ABB - do prace na kole &i pésky

Soutéz, kterd trva celkem sedm mésicd, je uréena pro vSechny
zaméstnance ABB, ktefi jezdi do prace a z prace na kole nebo
chodi pésky.

Ujeté nebo uslé kilometry je posouvaji po trase virtualniho
zavodu. Startuje se z Prahy a dale trasa dlouha 1 650 km vede
mésty naseho ABB klastru, tedy pfes Bratislavu a Budapest, az
do cile v Kyjevé.

Za kazdych deset kilometr( ziskavaji zavodnici jeden bod

a nasbirané body si pak mohou proménit za rozmanité darky.
Darky je mozné si ponechat nebo je vénovat na dobroc¢inné
projekty ABB.

Prostfednictvim tohoto virtualniho zavodu spoleénost ABB
vyjadfuje podporu v8em, ktefi se do prace dopravuji zdravym
a zaroven ekologickym zplsobem. ,,SoutéZ mi napomohla

k tomu, abych pfekonal lenost, nasedl na kolo a udélal néco
pro sebe, o coz Slo asi pfedevsim,” hodnoti zavod Jan Bares,
jeden ze 101 ucastnik( Tour de ABB 2010.

V letoSnim roce se do soutéze prihlasilo cekem 160 zavodnikd
z 11 lokalit ABB Ceské republika a Slovensko. Na pomysiné
startovni ¢are nastoupilo 123 cyklistd a 37 chodcl.

Pro vice informaci kontaktujte:

ABB s.r.o.

Magdaléna Steinerova

CSR Manager

Sokolovska 84-86

186 00 Praha 8

E-mail: magdalena.steinerova@cz.abb.com

www.abb.cz

O ABB

ABB je pfedni svétovou firmou pusobici v oblasti energetiky a automatizace.
Umozniujeme zékaznikim ze sféry pramyslu, vyroby a distribuce energif zlepsit
jejich vykonnost pfi sou¢asném snizeni dopadu jejich ¢innosti na Zivotni
prostfedi. ABB ma kolem 120 000 zaméstnancu ve vice nez 100 zemich svéta.
V Ceské republice plisobi na osmi lokalitdch a zaméstnava témér 2 900 lidi.
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