Pracovni prostredi
Spolecenska odpoveédnost ABB s.r.o.

Cilem spole¢nosti ABB je poskytovat bezpecné a zdravé
pracovni prostfedi ve vSech lokalitach a pfijmout odpovidajici
kroky k pfedchazeni a minimalizaci Uraz( a nehod.

Jako soucast celosvétové iniciativy vedouci ke zvySeni
bezped&nostnich opatieni je od roku 2004 v ABB zaveden
jednotny systém fizeni Bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP) dle standardu OHSAS 18 001.

Dale mame uceleny systém preventivni zdravotni péce, jejiz
naklady hradi spole¢nost. Jedna se o vstupni, periodické i
vystupni zdravotni prohlidky a dalsi sluzby pro zaméstnance.

Vyznamné podporujeme vzdélavani a rozvoj zaméstnancu
formou rdznych rozvojovych aktivit. Zaméstnanci maji moznost
navs$tévovat jazykové kurzy, komplexni vzdélavaci programy

i individualni Skoleni pfimo usita na miru.

Spolec¢nost ABB si je védoma toho, ze rlznorodi a talentovani
zaméstnanci pfedstavuji hlavni konkurenéni vyhodu. Jsme
presvéddéeni, ze pestra Skala nazorl podporuje inovace a
firemni Uspéch.

V ABB rozmanitost znamena rozdil — rozdily, jejichz zasluhou je

kazdy z nas jedinecény. Patfi sem viditelné rozdily jako vék,
pohlavi, etnicka pfislusnost, t&lesné postiZzeni a vzhled, i rozdily
méné zietelné, jako jsou nazory, zpUsoby mysleni a jednani.

Integrace znamena pochopeni, ocenéni a respektovani roz-
manitosti na pracovisti, aby zadny zaméstnanec nebyl
vyloucen z pracovisté ani mu nebyla upfena moznost rozvijet
své dovednosti a nadani, které jsou v souladu s nasimi hod-
notami a firemnimi cili.

Zodpovédnost, respekt a odhodlani jsou zakladem hodnot
ABB. Diky nasim zaméstnancim jsme definovali jejich obsah.

Pfevzeti zodpovédnosti, dodrzovani pravidel, odvadéni profe-
sionadlni prace, dodrzovani slibl.

Respektovani rozdill, diskutovani, zajem o nazory druhych
a naslouchani, bezihonnost, osobni zajem o kolegy
a prostfedi kolem nas.

Jednani prospésné pro vSechny akcionare, zakazniky, doda-
vatele a zamé&stnance, kontinuita, orientace na vysledek, pfijeti
zavazku.
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témér 2 900 lidi

zaméstnano v ABB Ceska republika

HLEDA SE...NA JEDEN ABBNORMALNI DEN

V letoSnim roce ma kazdy zaméstnanec ABB moznost vyuzit
jeden pracovni den na podporu nékterého z nasSich nezis-
kovych partnerd. To, ¢im tento pracovni den naplni, zavisi jen
na jeho zajmech, schopnostech a ¢asovych moznostech.
ABB tak podpofi své neziskové partnery velmi efektivnim
nefinanénim zplsobem - v podobé cennych lidskych zdroj.

Piehled ABBnormalnich pozic, které nabizime:

- PFijemny spolec¢nik na sportovné zabavné akci pro lidi
s mentalnim postizenim.

- Specialista naboru na pohovorech nanecisto pro mladé lidi
z détskych domovd.

- Zdatny lyzaf pfi vyuce monoski - lyZzarské technice pro
fyzicky postizené lidi.

- Pomocny organizator pfi poradani spolecenské akce
u pfilezitosti 7. vyro&i sdruzeni.

- Osobni asistent pfi akci Temno - dobrodruzné Sifrovaci
soutézi pro vozickare.

- Hodnotitel soutéze védeckych a technickych projektl
stfedoSkolské mladeze.

TOUR DE ABB - DO PRACE NA KOLE €l PESKY

Soutéz, kterd trva celkem sedm mésicd, je uréena pro vSechny
zaméstnance ABB, ktefi jezdi do prace a z prace na kole nebo
chodi pésky.

Ujeté nebo uslé kilometry je posouvaji po trase virtualniho
zavodu. P&sSim se uslé kilometry nasobi koeficientem 5,
protoze se po trase zavodu pohybuji v kouzelnych “sedmimi-
lovych” botach. Startuje se z Prahy a dale trasa dlouha 1 650
km vede mésty naSeho ABB klastru, tedy pfes Bratislavu

a Budapest, az do cile v Kyjevé.

© Copyright 2011 ABB

L oN = XN

Zaméstnanci jsou pfirorozenou souéasti nasi spole¢enské odpovédnosti.

Za kazdych deset kilometrd ziskavaji zavodnici jeden bod

a nasbirané body si pak mohou promé&nit za rozmanité darky.
Darky je mozné si ponechat nebo je vénovat na dobroc¢inné
projekty ABB.

Prostfednictvim tohoto virtualniho zavodu spoleénost ABB
vyjadfuje podporu v8em, ktefi se do prace dopravuji zdravym
a zaroven ekologickym zplsobem. ,,SoutéZ mi napomohla

k tomu, abych pfekonal lenost, nasedl na kolo a udélal néco
pro sebe, o coz Slo asi pfedevsim,” hodnoti zavod Jan Bares,
jeden ze 101 Gc¢astnikd Tour de ABB 2010.

V letoSnim roce se do soutéze prihlasilo cekem 160 zavodnikd
z 11 lokalit ABB Ceské republika a Slovensko. Na pomysiné
startovni ¢are nastoupilo 123 cyklistd a 37 chodcl.

Pro vice informaci kontaktujte:

ABB s.r.o.

Magdaléna Steinerova

CSR Manager

Sokolovska 84-86

18600 Praha 8

E-mail: magdalena.steinerova@cz.abb.com

www.abb.cz

Spoleéenska odpovédnost ABB

Spolec¢enska odpovédnost ABB je postavena na ¢tyfech pilifich: dbame na
etiku podnikani, snizujeme svlij dopad na Zivotni prostfedi, podporujeme okolni
komunitu a pe¢ujeme o zaméstnance. VSechny &tyfi pilite integrujeme do stra-
tegického planovani celé spole¢nosti i kazdodenniho rozhodovani. Velky duraz
pfitom klademe na zapojeni zaméstnancu do pfipravy i realizace projektd.
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