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Firemni dobrovolnictvi
ABB Ceska republika

V roce 2011 méli vSichni zaméstnanci
ABB moznost vyuzit jeden pracovni
den na podporu nékterého z nasich
neziskovych partnera.

To, ¢im tento pracovni den naplni, zavise-
lo na jejich zdjmech, schopnostech a
¢asovych moznostech. VSechny nabizené
pozice nicméné vychazely ze skute€nych
potfeb neziskovych organizaci.

Celkem probéhlo 9 akci, do kterych se
zapojilo 92 zaméstnancu z celkem 5 loka-
lit a témér 200 klientl z 8 neziskovych
organizaci.

leda se na jeden...
ABBnormalni den

Nabidka ABBnormalnich pozic:

- Pfijemny spoleénik na sportovné zabavné
akci pro lidi s mentalnim postizenim.

— Specialista naboru na pohovorech
nanecisto pro mladé lidi z détskych
domovd.

— Zdatny lyzaf pfi vyuce lyzovani pro
fyzicky postizené sportovce.

- Pomocny organizator pfi porfadani
spoleCenské akce u pfilezitosti 7. vyroCi
sdruzeni.

— Osobni asistent pfi akci Temno,
dobrodruzné Sifrovaci soutézi pro vozickare.
— Hodnotitel soutéze védeckych a tech-
nickych projektl stfedoskolské mladeze.

Uvnitf najdete:

Ze zakulisi projektu 2
Zeptali jsme se, jak projekt vznikl
a jaké jsou plany pro pfisti rok

ABBnormalni dny 2-4
Kratké reportaze a fotografie z
jednotlivych dobrovolnickych akci

Kontakty
Radi byste se dozvédéli vice infor-
maci? Kontaktujte nas.
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Ze zakulisi projektu

]

Magdaléna Steinerova
CSR manazerka
ABB Ceska republika

Co vedlo ke vzniku projektu?

Ze zkuSenosti z lofiského prvniho
ro¢niku firemniho dobrovolnictvi jsme
védéli, ze maji zaméstnanci ve vSech
lokalitach o dobrovolnictvi zajem a
chtéji se znovu zapojit. Rozhodli jsme
se tedy program v letoSnim roce
rozs8itit a nabidnout zameéstnancim
na vybér vice moznosti. Zaroven
jsme vSak chtéli délat véci, ktera
opravdu pomUzou. Proto jsme oslo-
vili neziskové organizace, které
ABB dlohodobé podporuje, a zep-
tali jsme se, co by pro né mohli nasi
zaméstnanci v pribéhu celého roku
udélat. Vznikl tak seznam zadanych
“pozic” a projekt Hleda se... byl na
svete.

Co planujete pro pristi rok?
Béhem ABBnormalnich dnd méli
zaméstnanci moznost poznat, co
v8echno lidé s postizenim dokazi.
Chodi do prace, zavodi v riznych
sportovnich disciplinach, maji zaji-
maveé konic¢ky, zdolavaji naro¢né uko-
ly a mnoho dal$iho. Proto bychom
se pfisti rok radi zaméfili na hlubsi
poznani toho, co tito lidé dovedou.

Vice informaci:
magdalena.steinerova@cz.abb.com

Zdatny lyzar pfi vyuce monoski -
- technice pro fyzicky postizené sportovce

Spole¢nost ABB podpofila XIX. Mistrov-
stvi CR handicapovanych lyzaf, které
se konalo dne 11. bfezna 2011 v Rokyt-
nici nad Jizerou. Dvoudennich zavodu
se zUcCastnili zrakové postizeni lyzafi,
télesné postiZzeni lyZafi stojici a télesné
postizeni lyzafi sedici. Pfinlasené byly
reprezentaéni tymy nejen z CR, ale i Pol-
ska, Chorvatska, Slovenska ¢i Recka.

Handicapovani lyzafi jezdili na monoski,
coz je specialni sportovni naradi, které
se sklada z jedné bézné lyze. Monoski
kompenzuje fyzické postiZzeni jedince a
umoziuje mu zaradit se mezi zdravou
lyZzarskou verejnost.

Dagmar RemeSova, manazerka kvali-

ty ABB z Trutnova, svou Ucast na
Mistrovstvi popisuje slovy: ,Patek byl

jiz druhym dnem tohoto mistrovstvi a
zavodniky Cekal obfi slalom. A proto
jsem tu i ja — vyslanec ABB, dobrovolny
rozhod¢i.”

Prvni odjeli na sjezdovku stavitelé traté
L,obraku“. Mezitim dobrovolnici po-

mohli s pfesunem zavodnikl na svah a
nasledné se hlasi u vedouci brankovych
rozhodcich. Jejich hlavnim Ukolem je
pohlidat spravné projeti pridélenymi
branami.

Zavod zading, v prvnim kole dochazi k
par nezdarim, ale to je zkratka sport.
V druhém kole si dobrovolnici musi
davat vétsi pozor. Zavodnici nejedou
podle startovnich &isel, ale podle ¢asU
dosazenych v prvnim kole.

KdyZ je posledni zavodnik v cili, dobro-
volni brankovi rozhod&i odevzdavaji své
zaznamy a vsichni ¢ekaji na vyhlaseni.
Ti nejlepsi jsou odménéni diplomem a
drobnymi cenami, ostatni potleskem a
spoleénou fotkou.

Dagmar RemesSové shrnuje svou dobro-
volnickou aktivitu takto: ,Jsem rada, ze
jsem pomohla s organizaci zavodu a
poznala nékolik prima lidi, ktefi jsou pro
mé prikladem toho, ze kdyz se chce,
v§echno jde.”
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ABBnormalni dny

Osobni asistent
pfi bojovce Temno

Dne 24. ¢ervna 2011 se uskutecnil 7.
ro¢nik celonocni Sifrovaci hry Temno
v Brné poradany sdruzenim Domov
pro mne. Tato soutéz je uréena pro
nebojacné vozitkare a v rolich osob-
nich asistentl se ji ztCastnilo pét
zaméstnancl ABB.

Soutézici museli na vozicich zdolat
dlouhou trasu méstem, ktera se jim
postupné odkryvala po vylusténi jed-
notlivych Sifer. Naro¢nost pouzitych
Sifer je vSak Casto velmi vysoka a bez
rozlusténi kddu se nepohnete z mista.

Stastlivci, ktefi se dostali do cile,
skoncili az za bilého sobotniho rana.
Hra je naro¢na nejen pro vozickare, ale
i pro lidi z kancelafi. Je vam zima, jste
unaveni, mate zizen a hlad, ale presto
vas Zene dopredu touha dojit k cili a
dokazat to!

Tomas Jirota, IT specialista z ABB, se
zUcastnil této bojové hry jako jeden z
dobrovolnikd a své nevSedni zazitky
zhodnotil takto: ,Prilezitost stravit noc
se zajimavymi lidmi ve mésté s bohatou
historii je neopakovatelnym kouzlem

a vrcholnym zazitkem. Ocefiuji vykon
vozi¢karld a navazani uzsich kontaktl s
nimi.*

Pfijemny spoleCnik

na sportovné zabavné akci pro lidi
s mentalnim postizenim

Zaméstnanci ABB se v roce 2011
zUCastnili 5 akci s lidmi s mentalnim
postizenim v 5 rdznych lokalitach CR.
Podstatou a zamérem téchto akci bylo
bliz&i poznani mentalné postizenych

a bézna komunikace s nimi. Tito lidé

si upfimné ceni pfilezitosti bavit se

s jinymi lidmi, nez jsou jejich rodice,
vychovatelé ¢i kamaradi. Zaméstnanci
ABB zase méli moznost poznat, Ze lidé
s postiZzenim Ziji velmi podobné jako oni,
chodi do prace a maji mnoho zajmda.

Akce se konaly v péti lokalitach ABB:
Ostrava, Brno, Praha, Trutnov, Jablonec

PREHLED AKCI:

1. ABBnormaini turnaj v kuzelkach v
Ostravé, 12. dubna. Zaméstnanci z loka-
lity ABB Ostrava slovné radili soutéznim
druzstviim a vyhodnocovali vysledky na
jednotlivych kuZelkafskych drahach.

2. ABBnormalni sportovni den v
Jehnici u Brna, 26. Cervna. Vice nez
50 soutézicich vytvofilo 8 druzstev,
ktera postupné zdolavala netradi¢ni
sportovni discipliny. Zaméstnanci z
brnénskych lokalit ABB se sportovniho
dne zucastnili v rolich privodcl spor-
tovnich tymu.

3. ABBnormalni minigolf v Praze, 25.
srpna. Smisené dvojice postupné pro-
chazely velkym minigolfovym hfistém v

Kunraticich. Diky snaze zaméstnancu z
lokality ABB Praha bylo vidét postupné
zlepSovani lidi s postizenim ve hre.

4. ABBnormalni Pohadkovy les v Hav-
lovicich, 25. srpna. Zaméstnanci z
lokality ABB Trutnov pfipravovali uz
tradiéni Pohadkovy les - vytyCovali trasu
pro putovani za pohadkami, vylepSovali
kostymy &i vyrabéli jednoduché odmény
pro déti.

5. ABBnormalni desetiboj v Tanvaldské
kotling, 2. zafi. Zaméstnanci z lokality
ABB Jablonec asistovali na sportovnim
dni pro déti ze specialnich skol a
détskych domovl. NejzajimavéjSimi
disciplinami byly lezecka sténa, stfileni
vzduchovkou a haseni stfikackou.
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Specialista naboru
na pohovorech
nanecisto

Spole¢nost ABB spolupracuje s or-
ganizaci Rozmaryna 0.p.s. jiz od roku
2009 a je hlavnim partnerem pro-
jektu Rozlet. Podporuje tak uspésné
zaclenéni mladych lidi do spole&nosti
po odchodu z détského domova.
»Pohovory nanedisto” jsme spoleéné
usporadali jiz druhym rokem.

V roce 2011 se zu&astnilo tréninkovych
pracovnich pohovor( osm mladych

lidi ze dvou stfedocCeskych détskych
domovt. Ugastnici pohovoru musel
zaslat Zivotopis, sami najit sidlo firmy,
ohlasit se na recepci a nasledné absol-
vovat pohovor. Pohovory byly vedeny
odbornymi personalistkami, Vérou
Spurnou a Lenkou Pafikovou, které

v tento den cvi¢né nabiraly servirky,
kucharky, tesare i zedniky.

Doplfujici program na téma osobnich
financi ved! interni kontrolor, Roman
Lindauer, ktery s uchazed&i mluvil o pro-
blematice pravidelnych Uspor, vkladd,
rozpoctd, dluhl a pljcek.

,Projekt Rozlet se snazi pfipravovat mla-
dé lidi na odchodu z détského domova.
Pohovory nanecisto, jsou skvélym
zpUsobem, jak témto mladym lidem
pfiblizit, co vSechno pohovor obnasi a
jaké pocity ho provazi,“ hodnoti akci
Petra Smejkalova z Rozmaryny.

Organizator akce
Xll. vyroCi sdruzeni

Spole¢nost ABB se prostfednictvim
svych zaméstnancl podilela v patek 10.
¢ervna 2011 na organizaci Xll. ro¢niku
festivalu Domova pro mne, ktery se
konal na nadvofi kavarny Trojka v Domé
panl z Kunstatu v Brné. ABB Domov
podporuje jiz od roku 2009.

Zaméstnanci ABB pomahali s prode-
jem triCek sdruzeni, vybérem penéz
do kasi¢ky a obsluhou dataprojektoru
pfi pousténi filmu o Domovu. Program
byl rozdélen na détské odpoledne s
ukazkou vodiciho psa, pohadkovym
pfedstavenim divadla NeslySim,
tanecnim vystoupenim a vytvarnou

Oslavy pro dospélé zahajil feditel
sdruzeni Libor Dolezal svym
podékovanim v8em asistentlim,
sponzortim, zaméstnancim firmy ABB
a prateldm Domova. Na Uvodni slovo
feditele navazalo promitani original-
niho filmu o Domové ,Clovék &lovéku
¢lovékem®, koncert dvou kapel a
narozeninové obd&erstveni.

Zavérem festivalu se pak nad Brnem
rozsvitil ohfiostroj a pékné zakoncil tento
sedmy ro¢nik festivalu. Organizatofi
pevné doufaji, Ze se pfi oslavé osmého
vyro&i sejdou opét lidé v hojném poctu,
jak tomu bylo tento rok.

Hodnotitel soutéze
Skolnich védéckych
projekty

Zaméstnanci ABB méli moznost zafadit
se mezi odborniky v hodnotitelskych
komisich - posuzovat projekty tech-
nického charakteru, doporucovat jejich
dopracovani a stanovovat poradi v
narodnim finale. Dva zajemci z fad ABB
museli v8ak pro nemoc a sluzebni cestu
své zapojeni odlozit na pfisti rok.

Pro vice informaci kontaktujte:

ABB s.r.o.

Magdaléna Steinerova

CSR Manager

Sokolovska 84-86

18600 Praha 8
magdalena.steinerova@cz.abb.com

www.abb.cz

Spoleéenska odpovédnost ABB

Spolecenska odpovédnost ABB je postavena

na Ctyfech pilifich: dbame na etiku podnikani,
snizujeme svUj dopad na Zivotni prostiedi, podporu-
jeme okolni komunitu a pedujeme o zaméstnance.
VSechny Ctyfi pilife integrujeme do strategického
planovani celé spole¢nosti i kazdodenniho rozho-
dovani. Velky dlraz pfitom klademe na zapojenfi
zameéstnancl do pfipravy i realizace projektu.
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