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lla nostra scuola, a febbraio 2004 alla quale hanno preso parte
giornalisti, Succe nente abbiamo partecipato alla fiera di Vienna, a Pit Stop

di Bergamo, alia fiera di Milano &, infine, alla competizione internazionale delle

giovani imprese a Malta
Liniziativa - interviene il Preside - & inser

in un'orgar zione no profit italiana, la
Junior Achievement Italia, che a sua volta partecipa a un'iniziativa europea, la Junior
: al ragazzi di

sdicl internazionali che premiano le aziende, | leam
La premiazione avviene a livello prima italla-
mao vinto, & poi europeo

Come sottolinea Il Preside, questo per la scuola & un-anno
eccezionale: prima la vittoria alla fiera internazionale di
emio “Best innovative product”, poi il ricono-
scimento della professionalita dimostrata alla fiera di
Bergamo e, infine, la vittoria del titolo “best company” alla
competizione nazionale delle giovani imprese italiane a
lano che ha aperto ai
ragazzi la strada per la
competiziong internazio
nale a Malta. E poco
mporta se a Malta non
hanno wvinto perche

nnovat

Vienna del

i % g

Pegasus,

e una luce

di cortesia per
il vano bagagli
dello scooter
dotata di un

come tiene a precisare
lo stesso Preside. i
ragazzi si Ssonn compor-

tati molto bene e hanno Interru“ore
dimostrato tutto il loro crepuscolare
valore. Probabilmente gli altri team europei hanno avuto un aiuto da agenzie di comu Seﬂspb”e
nicazione esterne che |l hanno professionalizzati ulteriormente mentre, invece, cid che a| bU|O Che
noi abbiamo fatto & interamente frutto di un nostro lavore interno, & tutto frutto del lavo ‘ d
ro dei ragazzi. Credo che la differenza a livello europeo sia stata questa”. E d'accordo Sl ‘accen e
anche Alberto che ricorda come a Milano sia successa una cosa del genere a” apeﬁura
nda aveva fatto dei volantini bellissimi ma se li era fatti fare da un'agenzia di de“a Se“a
a esterna, hanno avuto una campagna pubblicitaria vera e propria e, per que-
: fine sono arrivati secondi anche zegl |DS:| prodotto meritava come il nostro” quando |a
Al progetto non hanno partecipato solo Luca Cesaroni, Luca Ruberti, Alberto a Paola I\Uce
ma & stata coinvolta lintera classe. "Ci siamo dati del compiti - spiega Luca Ruberticon @ SCArsa.
una punta di orgeglio - abbiamo creato un organigramma con i compiti di ciascuno ma
solo can una funzione esplicativa perche tutti all'interno del team lavorano sullo stesso
piano per aiutare il prodotio e |l progetto al massimo delle proprie potenzialita. lo sono
'amministratore delegato e Alberte & il mio vice, pol ¢l sono | vari direttori di funzione
come il direttore marketing, il direttore vendite, il direttore di produzione, il direttore del
personale e via via tutti i sottoposti’
I risultatl sono stat ragaiunti, tutti sono contenti e orgoglios! del favoro svolto,
ma non & stato tutto cosi semplice come apparentemente pud sembrare, ci sono state
e divergenze, | momenti di sconforto e, soprattutto, | problemi tecnici. Infatti, puntualiz-
ca Rubertl, “non essendo nol una scuola professionale ma un istituto tecnico non
mo le compete @s5arie per attuare la produzione. Grazie all'aiuto dell'in-
gegnere abbiamo nisolto le difficolta tecniche: lui ci ha spiegato come procedere alla
costruzione del prodotto @ pol noi l'abbiamo montato in [aboratorio
SuUs nen @ stato solo un esperimento da laboratorio ma @ stato prodotio per esse-
venduto sul mercato & Ia risposta & stata positiva: "Su 150 pezzi prodotti - continua
a Ruberti - ne abblame venduti 133 e ne abbiamo ancora 17 in magazzino. Ne
§ i anche altraverso le fiare e, comunque, siamo soddisfatti delle
50 euro. Ma al di [a delle vendite e dei riconoscimenti ottenuti
ha inciso profonda ragazz| aperto loro gli occhi su una
C alle proprie responsabi
confrontarsi non solo con I'esterno ma
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“Li ho visti
soprattutto mettersi
in gioco, tirare fuori

le qualita migliori che
magari in altri modi
non si sarebbero
potute tirare fuori.
Ho visto in atto

nel ragazzi questa
bellezza del mettersi
in gioco”.

anche tra di loro, nella scommessa di portare avanti un progetto comune.
Luca R. dice di aver imparato “ad essere pill respansabile, ad assumermi pit
responsabilita di quelle che ho di solito, a lavorare in team. Un'esperienza
malto impertante per conoscere meglio me stesso e i miel compagni’. Anche
Alberto & d'accordo: "ho imparato sopratiutto a conosce
re le difficolta del lavorare in team. Prima erc abituato a
ragionare solo con la mia testa ma a lavorare in gruppo
ci sono piu teste e bisogna raffrontarsi. Ma & stato bello
nonostante le tensioni & lg divergenze di opinione
anche perché, in futuro, quando si andra a lavorare si
Incontrera questo problema. Quando siamo lornati da
Vienna con il premio in mano ci siamo uniti ancora pid di
prima. Prima c'erano state delle divergenze, quindi non
pensavamo che funzionasse futto bene, invece
Paola, I'unica ragazza del gruppo e la pil silenziosa, non
ha dubbi: “anch'io ho imparate a lavorare in team e ad
avere responsabilita ed obblighi anche nei confronti
delle persone che ne fanno parte”. Luca Cesaroni non
pud che confermare cié che hanno gia detto i suoi com
pagni ma aggiunge che e stata un'esperienza che mi &
servita soprattutto per linglese perché a Malta e a
Vienna si doveva parlare inglese e nol ce la siamo cava-
ta. E poi & un contatto con la realta che ti aspetta dopo
la scuola’

Anche il Preside & visibilmente soddisfatto dei sui ragaz
zi: "Li ho visti soprattutto mettersi in gioco, tirare fuori le
qualita migliori che magari in altri modi non si sarebbero
potute tirare fuori. Ho visto in atto nei ragazzi questa bal-
lezza del mettersi in gioco”

A guesto punto & d'obbligo chiedere quale sara il futuro
della Star Light: I'esperienza verra portata avanti o s
concludera con l'inizio del nuove anno per i ragazzi della
IV A? Il Preside spiega che “se | ragazzi vogliono pos
sono industrializzare ulteriormente il prodotto. In ogni
caso, & consigliabile dopo il quinto anne, perché questo
anno che ha un percorso preciso con lo scopo di porta
re all'esame di stato. E evidente che un impresa non puo
basarsi su un solo prodottc ma bisognerebbe creare una
gamma di prodotti. Per quanto riguarda i ragazzi della
prossima quarta, avranno la possibilita di creare una loro impresa con un loro
prodotto”

Quindi, ogni anno si riparte da zero, ogni classe quarta crea la propra impre
sa e un prodotto o servizio da vendere sul mercato, secondo un programma
formativo ormai consolidato che I'lmiberg porta avanti dall'anno scolastico
1996/97. Un cammino educativo con uno sbocco concreto, sintetizzabile nella
frase “intraprendere per imparare” e che, spiega il Preside, “nasce dall'esi-
genza di poter far fare ai ragazzi un percorso che li metta di fronte alla con-
cretezza del mercato. del rapporto con il cliente, pensando a un prodotto che
possa essere utile e, quindi, venduto. Non un‘attivita virtuale ma un'attivita
reale e concreta

E il momento dei saluti ma, prima di andarmene. non posso non chiedere a
questi giovani imprenditori quali seno i loro progetti per il futuro. Alberto e
Luca Cesaroni intendono iscriversi alla facolté di economia e commercio a
Bergamo, Luca Ruberti alla scuola per interpreti a Milano mentre Paola &
decisa a proseguire gli studi ma non ha ancora le idee chiare in merito alla
facolta che scegliera. Niente di grave, dopotutio c'é ancora un anno di tempa
per scegliere e poi, si sa, nessuna scella & davvero definitiva. Uno sguardo a
quello che li aspetta dopo la scuola, intanto, I'hanno gia dato. Non resta che
augurare a tutti loro in bocea al lupo!




