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Polityka Jakości, Środowiskowa i Bezpieczeństwa Pracy 
Podstawowym celem i zobowiązaniem ABB Sp. z o.o. jest: 

• Zrównoważony rozwój zgodny z deklaracją Grupy ABB  
• Osiągnięcie i utrzymanie zaufania i zadowolenia zainteresowanych stron:  

Klientów, Udziałowców, Pracowników, Dostawców i Społeczeństwa. 

Przejawem prawidłowej realizacji tych zobowiązań będzie: 
• Dostarczanie wyrobów, usług, rozwiązań systemowych i oprogramowania dla: energetyki; automatyki; robotyki  

i informatyki,  przyjaznych środowisku, spełniających potrzeby i wymagania klientów, przy jednoczesnym 
spełnianiu wymagań prawnych, przepisów i standardów ekologicznych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, 

• Zaangażowanie każdego pracownika w proces ciągłej poprawy jakości, działania proekologiczne oraz 
podnoszące bezpieczeństwo i higienę pracy dla kształtowania pozytywnego wizerunku firmy w oczach Klientów, 
Dostawców i Społeczeństwa. 

• Zapewnianie zdrowych i bezpiecznych warunków pracy we wszystkich oddziałach i lokalizacjach Spółki jak 
również na placach budowy obsługiwanych w ramach uruchomienia lub zarządzania realizacją kontraktu. 

• Etyczne postępowanie w każdej dziedzinie działania na zewnątrz jak i wewnątrz organizacji przy jednoczesnym 
spełnieniu wymagań SOX. 

Realizację powyższych zobowiązań uzyskujemy poprzez: 
• Doskonalenie procesów realizowanych w Spółce, eliminowanie procesów, urządzeń i rozwiązań 

nieefektywnych, powodujących obniżenie jakości, straty dla użytkowników, szkodliwe oddziaływanie na 
środowisko lub zagrożenia dla pracowników. 

• Stałe podnoszenie kwalifikacji pracowników, aby ich działania dotyczące jakości, ochrony środowiska oraz 
bezpieczeństwa i higieny pracy były świadome i odpowiedzialne, 

• Racjonalne wykorzystywanie zasobów naturalnych, energii i paliw, wiedzy i techniki oraz kapitału zarówno we 
własnej pracy jak i u klientów, 

• Podejmowanie udokumentowanych, systemowych działań mających na celu zapobieganie wypadkom przy 
pracy i chorobom zawodowym, monitorowanie istniejących i potencjalnych zagrożeń oraz maksymalną 
prewencję. 

• Doskonalenie organizacji pod kątem skracania cykli realizacji zamówień oraz osiągania maksymalnego wyniku 
poprzez obniżanie wszelkich kosztów działalności, 

• Planowanie, monitorowanie i sterowanie procesami ciągłego doskonalenia systemu zarządzania. 
Każdy Pracownik ABB Sp. z o.o. bez względu na poziom zarządzania jest zobowiązany do aktywnego uczestnictwa 
w realizacji tych zamierzeń i wynikających z tego zadań. 

 

 


