FAQ — Europejski Zatacznik do Polityki Spotecznej Grupy ABB

Kto jest strog umowy?

Stronami umowy & Gary Steel, cztonek Komitetu Wykonawczego Gru@BAodpowiedzialny za
polityke personala, Wilhelm Kuper, pracownik ABB w Niemczech i prezeady Pracownikow w
Europie (Employees Council Europe - ECE), oraz Eeaa Pettersson, pracownik ABB w Szwecji i
zastpca prezesa ECE.

Kogo reprezentuje ABB ECE?
ABB ECE reprezentuje wszystkie kraje cztonkowskieaiilEuropejskiej, w ktérych ABB ma ponad
100 pracownikow, oraz SzwajcairiNorwegk.

Jak bedzie wyggdato wdrgenie umowy na szczeblu krajowym?

Wdrozenie lgdzie realizowane we wspotpracy z odpowiednimi pstadicielami pracownikow,
zwiazkami zawodowymi, radami pracownikOw oraz kadarzdzapca. Umowa nie zagpuje i nie
naruszazadnych obowizujacych, szczeg6towych praw krajowych, uktadéw zbioyolw anizadnych
innych istotnych przepisow.

Dlaczego umowa obejmuje wydznie kraje europejskie?

Rada Pracownikébw w Europie posiada uprawnienia daierania porozumie obowhzujacych
wytacznie w Europie. Zakznik ma jednak na celu okienie najlepszych praktyk réwriella innych
krajow, ktore mog zdecydowa si¢ na przygcie catej umowy lub jej eZci.

W jaki sposéb promuje gizachowanie zdrowej rownowagi pogdizy Zyciem rodzinnym a karier
zawodow?

Zalezy to w duwzej mierze od warunkdéw w poszczegolnych krajach. Mjach skandynawskich na
przyktad panuje tradycja zapewniania opieki nadymatdziecmi. W Szwajcarii i innych krajach
europejskich dogpne @ ustugi pastwowych placéwek zajmagych sé wytacznie opiek nad
dziecmi powyzej piatego rokuzycia. Firma ABB Szwajcaria starateg zapewnt poprawe sytuacji
pracownikow poprzez wspdétfinansowanie i wspierastmwvarzyszenia ,ABB Kinderkrippen”, ktére
obecnie czuwa nad funkcjonowaniem jedenaftbkow w Szwajcarii.

Jakie przywileje pracownicze wynikag przygcia zagcznika?

Przywileje obejmuj migdzy innymi dodatki za wystuglat oraz elastyczne pakietyiadczé dla
pracownikow. Obejmuj one swiadczenia pierizne, rzeczowe oragwiadczenia w formie pfatnego
urlopu.



