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Europejski Zajcznik do Polityki Spotecznej Grupy ABB
Preambuta:

W uzupetnieniu do Polityki Spotecznej Grupy ABBO#d uzyskata petne poparcie Rady
Pracownikéw w Europie (Employees Council EuropeCEE, ponisze zasady stosugic

w szczegolnéci do spotek Grupy ABB oraz pracownikéw podleggch ECE.
Postanowienia niniejszego zetnika naley stosowad indywidualnie dla kadego kraju.
Moga one take peint role zalecé dotyczacych najlepszych praktyk dla pozostatych
spotek Grupy ABB, co wptynie na podniesienie atggiosci ABB jako pracodawcy.

Niniejszy zadcznik nie zasfpuje i nie naruszaadnych obowizujacych, szczegdtowych
praw krajowych, uktadow zbiorowych, aradnych innych istotnych przepisow.

1.0 Rozwdj pracowniczy

W celu ochrony intereséw pracowniczych swietle zachodzcych zmian na rynkach
globalnych oraz w przeddiiorstwach, a tate w celu zapewnienia pracownikom nowych
mozliwosci, stosowanedula nastpujace zasady:

1.1. Kazda spétka ABB zobowrzana jest do dokonania co najmniej jednego
sprawdzenia kwalifikacji pracownika w roku, a takdo okrélenia kryteriow kwalifikacji,
jakie naley spetné w nas¢pnym roku.

1.2. Kazdy pracownik odbdzie spotkanie w cztery oczy ze swoim (b&xpdnim)
zwierzchnikiem nie rzadziej araz w roku. Jako minimum naig przeprowadzi przeghd
wynikéw pracy danej osoby w poprzednim roku i podwtasciwe kroki. Zaréwno
manager jak i pracownik maggtasza swoje uwagi.

Z zasady wszyscy pracownicyda mie¢ mazliwo$¢ dalszego rozwoju pracowniczego oraz
szkoleh. ABB bedzie zachcat pracownikow do rozwoju, a ich udziat w szkoleniach
bedzie dobrowolny. Koszty inicjatyw stacych rozwojowi pracowniczemu zaakceptowane
przez ABB oraz koszty szkalavymaganych przez ABB zostaponiesione przez firm

2. Wymiar czasu pracy i urlop wypoczynkowy

ABB zapewni, ze wszelkie wiéciwe prawa, standardy bran przepisy oraz ukfady
zbiorowe dotyczce wymiaru czasu pracy, ydznie z nadgodzinamig¢ha stosowane
wABB w co najmniej minimalnym ich zakresie. To sandotyczy uprawnie

pracownikéw do urlopu wypoczynkowego

3. Rodzina a kariera zawodowa

Majac na uwadze tnice narodowe i kulturowe, ABB stara sstosowa rézne modele,
ktorych celem jest promowanie réwnowagi pedzy zyciem rodzinnym i Kkarier
zawodowd.

4. Emerytura i przywileje pracownicze

ABB zapewnia swoim pracownikom plan emerytalny oragyptak swiadczeé
emerytalnych i inne przywileje, ktorea szgodne z prawem krajowym, uktadami
zbiorowymi oraz innymi wigciwymi przepisami i standardami obaw&ujacymi w tej
brarnzy.
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5. Regulacja zatrudnienia

ABB uznaje swaj spotecza odpowiedzialné wobec pracownikow. Z tego powodu ABB
poszukuje wszelkich nitiwych rozwiazan, aby zapobiec zwolnieniom i przeprowadza
w tym celu konsultacje z odpowiedzialnymi przedstaelami pracownikow/zwizkami
zawodowymi, zgodnie z waiwymi prawami, przepisami i uktadami zbiorowymi.

Restrukturyzacja zostanie w mgamazliwosci przeprowadzona w formie spotecznie
akceptowalnej przez zainteresowanych pracownikow, yprzednich konsultacjach
z odpowiedzialnymi przedstawicielami pracownikOwizzkami zawodowymi oraz

zgodnie z wiciwymi prawami, przepisami i uktadami zbiorowymi.

W przypadku regulacji zatrudnienia \étawe prawa, przepisy i uklady zbiorowe, a#ak
wihasciwe prawa krajowe dotyaze przedstawicieli pracownikéw/zygkéw zawodowych,
beda przestrzegane zgodnie z wymaganiami i pozasténaruszone.

Nieuzasadnione opdienia na jakimkolwiek etapie procesu, o ktérym raow punkcie
5 powyzej, na wniosek ABB lub przedstawicieli pracownikdwoga zosté poddane
procedurze rozstrzygania sporéw opisanej w punkgeniej.

6. Realizacja

Zarzad krajowy ABB dokona przegtiu realizacji niniejszego Europejskiego aznika do
Polityki Spotecznej Grupy ABB w odniesieniu do piggawicieli pracownikdéw/zwizkow
zawodowych. Celem jest sprawne wiknie niniejszej Polityki w odpowiednich krajach.
Zgodnie z prawem europejskim oraz prawem obhpwicym w poszczegolnych krajach,
atake z wiaciwymi konwencjami, zawmg krajowy wraz z przedstawicielami
pracownikow/zwiazkami zawodowymi dotm wszelkich stany aby wszelkie umowy
zawierane porgdzy nimi w zwiazku z wdraeniem niniejszej umowy byly prawnie
wiazace dla wszystkich zainteresowanych/zaaoganych stron.

7. Rozstrzyganie sporow

W przypadku sporu dotygzego Polityki lub jej realizacji, Prezes ECE ABB aar
z cztonkiem Komitetu Wykonawczego odpowiedzialnyma zolityke personala,
odpowiednio wczéniej postaraj Sic rozwiazat spor wywotany przez jednze stron.
Dotyczy to take sporéw wynikajcych z kwestii, o ktérych mowa w Punkcie 10 Polityk
Spotecznej Grupy.

Rotterdam, 27 lutego 2009 r.

ABB — Rada Pracownlkow w Europle ABB Ltd., Zurych
I 1y, A AN o
/ \aq | \ Gary | Steel, Member of the
Wilheﬁ“\’(uper ABB Eé,E’PI'@SIdBﬁt Exeiutlve Committee, Human Resources
Wilhelm Kuper, Prezes ECE ABB Gary Steel, cztonek Kmitetu
Wykonawczego Grupy ABB, Dyrektor
o /r Personalny Grupy ABB

’{i’z%‘w

Eva-Lena Pettersson, ABB ECE Vice President
Eva-Lena Pettersson, Wiceprezes ECE ABB






