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De ce avem un Cod de Conduita ?
De ce avem un cod de conduita?

Orice schimbare ar avea loc in lumea din jurul nostru, un lucru raméane
neschimbat: angajarea ABB de a-si mentine cele mai inalte standarde de etica
in afaceri si de integritate.

Prin intermediul tehnologiilor sale, ABB aduce o contributie majora afacerilor si
comunitatilor din intreaga lume. Oricum, nu este important doar ceea ce
facem, ci cum facem iar acest lucru va determina reputatia noastra in fata
tuturor celor implicati si va ajuta la asigurarea continuitatii succesului nostru.

Reputatia reprezinta una dintre valorile fundamentale ale ABB. Ca orice
valoare, ea trebuie dezvoltata si protejata.

Codul de Conduita este esential pentru modul in care noi ne protejam si
dezvoltam reputatia. El este construit pe baza principiilor noastre de afaceri -
Respect, Responsibilitate si Hotarare si descrie modul in care noi ne
comportam, nu doar in termeni generali, ci mai ales cand ne confruntam cu o
gama de situatii in care actiunile noastre pot avea un impact critic asupra
reputatiei ABB.

Codul are aplicabilitate dincolo de conformitatea cu legile si requlamentele,
oriunde ne desfasuram activitatea. El demonstreaza angajarea noastra pentru
a actiona in mod etic si cu integritate in fiecare situatie, rspectand in acelasi
timp drepturile oamenilor ca si indivizi. Noi ne asteptam la acest lucru de la
fiecare angajat ABB, in fiecare locatie, in fiecare zi. Ne asteptam la acest lucru
de la fiecare dintre partenerii nostri de afaceri. Standardele nalte in relatjile
noastre reprezinta fundamentul succesului nostru pe termen lung.

Dorim sa fim recunoscuti ca lider de talie mondiala in tot ceea ce facem si
dorim ca toti cei implicati sa fie mandri de asocierea cu ABB.

Va recomand sa parcurgeti Codul cu minutiozitate si sa contribuiti personal la
traducerea in fapte a inaltelor standarde de conduita pe care toti cei implicati le
asteapta de la ABB.

In final, daca nu suntetj sigur despre cum sa va& comportati in anumite situatji
specifice, va rog nu ezitati sa va adresati managementului companiei,
departamentului Resurse Umane sau ofiterului local pentru conformitate,
pentru a avea sprijin si ghidare.

Va multumesc pentru contributia personala la angajarea ABB pentru
conformitate si integritate in tot ceea ce facem.

Joe Hogan
CEO, ABB Ltd.



Determinare
Aratam determinare cand ii ajutam pe clientii nostri sa reuseasca

Succesul clientilor nostri este cheia succesului ABB. Clientii se bazeaza pe ABB pentru
inovatie, incredere si integritate. Standardele de conduita necesare in relatiile cu clientii nostri
au scopul de a garanta ca noi asiguram constant aceste valori si de a evita greseli ce vor
dauna reputatiei noastre.

Punem accentul pe calitate

Facem tot posibilul sa ajutam clientii nostri sa castige un avantaj competitiv adaugand valoare
prin performantele si calitatea serviciilor si tehnologiilor noastre energetice si de automatizare.

Castigam incredere fiind sinceri

Increderea se construieste prin transparenté si sinceritate. Pentru a avea succes in mod
sustinut, trebuie sa castigam increderea fiecarui client prin integritatea cuvintelor si actiunilor
noastre. Noi nu promitem ceea ce nu putem face si facem tot posibilul sa ne asiguram ca atat
clientji, cat si actionarii si colegii au incredere ca ne tinem de cuvant.

Concuram in mod loial

Credem intr-un sistem comercial competitiv si liber deoarece acesta garanteaza ca inovatia si
munca noastra va fi rasplatita. Vom pierde increderea clientilor nostri daca ii tratam diferit unul
de altul ori daca am conspira cu concurenti impotriva lor.

Acest sistem, ca baza a economiei de piata libera, este protejat si promovat prin legea
concurentei. In consecintd, actiunile noastre trebuie sa respecte intotdeauna toate legile
aplicabile antitrust si de alta natura cu privire la concurenta. Daca aceste legi pot varia de la o
tara la alta, standardul minim ABB poate fi definit dupa cum urmeaza:

01 Noi concuram in mod deschis si independent pe fiecare piata. Nu facem nici un fel de
acorduri — formale sau altfel — cu concurenti pentru a fixa ori stabili prefuri sau aloca produse,
piete, teritorii ori clientj.

77 Nu obtinem si nu impartim cu concurentii informatii curente sau viitoare referitoare la pref,
limite de profit sau costuri, oferte, cota de piata, practici de distributie, termeni de vanzari,
clienti ori distribuitori specifici.

7 Nu suntem de acord gi nu solicitdm unui client sa ne revanda produsele noastre la anumite
preturi.

71 Nu actionam intr-o maniera ce favorizeaza sau aduce beneficii incorect unui client fata de
alt client concurent.

Fiti atenti la riscurile antitrust reprezentate de adunarile asociatiilor profesionale si comerciale.
Ca angajat ABB Dvs. trebuie sa:

1 Participati doar la adunarile care au fost organizate de catre asociatii profesionale si
comerciale legitime si care au obiective profesionale, stiintifice ori de afaceri corecte.

1 Discutati orice aspecte indoielnice din agenda cu superiorul Dvs. sau cu un membru al
functiei juridice si de conformitate din cadrul ABB (Group Function — Legal Affairs &
Compliance) inainte de a participa la adunare.
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) Parasifi adunarea si informati imediat superiorul Dvs. sau Group Function — Legal Affairs &
Compliance daca observati orice activitate la o adunare a asociatiei ce pare a fi ilegala ori
suspecta.

Daca aveti orice intrebari cu privire la respectarea legilor antitrust, contactati imediat Group
Function — Legal Affairs & Compliance.

Refuzam sa facem plati incorecte

Reputatia ABB pentru cinste si integritate nu trebuie supusa riscului prin oferirea de plati
incorecte. In tratarea cu oficialitati publice, partide politice ori oficialitatile lor sau cu orice
lucrator din sectorul privat, angajatii ABB nu trebuie niciodata sa ofere, sa promita sau sa
acorde vreo suma nedatorata ori alt avantaj, fie direct fie prin intermediari, pentru a obtine sau
retine afaceri sau orice avantaj incorect in conducerea afacerilor.

Protejam credibilitatea noastra respingand cadourile si favorurile

Acceptarea de cadouri si favoruri de la parteneri de afaceri sau oferirea de asemenea lucruri
submineaza credibilitatea noastra. Aceasta face ABB vulnerabila la acuzatii ca deciziile de
afaceri sunt influentate de allii factori decat meritul.

De aceea angajatii trebuie sa nu ofere, sa nu faca, sa nu caute sau sa nu accepte cadouri,
plati, favoruri sau servicii catre/de la parteneri de afaceri curenti sau potentiali si care ar putea
fi considerate in mod rezonabil ca influentand tranzactiile comerciale, care nu fac parte din
obligatiile de ospitalitate uzuala sau care sunt interzise de legea aplicabila.



Responsabilitate

Aratam responsabilitate cand salvgardam activele societatii

Noi toti facem parte din echipa ABB. Aratafi respect si suport pentru colegii Dvs. si aspiratiile
lor manifestand grija fata de mediul in care lucrati si Dvs. si ei, sistemele informatice,
echipamentele si alte facilitaii necesare pentru ca fiecare dintre noi sa se achite cat mai bine
de sarcini. Ajutorul pe care il acordam unul altuia pentru a reusi este legat si de modul in care
tratam funciiile de conducere, accesul la informatji privilegiate si potentiale conflicte de
interese.

Respectam activele societatji

ABB face tot posibilul sa acorde angajatilor sai instrumentele de care au nevoie — echipamente
si informatji — pentru a fi eficienti. Activele fizice ale ABB, informatiile si drepturile de
proprietate intelectuala trebuie sa fie tratate cu atentie pentru a evita pierderea, furtul sau
deteriorarea. Activele informationale includ organigrame, tehnologii si procese, metode de
fabricatie, precum si studii si planuri de dezvoltare comerciala, de marketing si publicitate.

Activele societatii sunt proiectate a fi folosite Tn scopuri comerciale. Utilizarea personala
limitata este permisa doar daca nu intra n conflict cu interesele ABB, cu prezentul Cod de
Conduita si regulile si politicile ABB.

Folosim sisteme informatice in mod profesional

Sistemele informatice ale ABB au scopul de a ne ajuta sa lucram eficient si intr-un mod
profesional. In general, aceste facilititi trebuie utilizate numai in scopuri comerciale, intr-o
maniera care sa nu violeze drepturile sau interesele Grupului ABB, si in linie cu regulile emise
de Grupul ABB.

Retineti ca orice comunicare prin posta electronica poate fi privita ca o declaratie a ABB. Drept
pentru care, angajatii trebuie sa fie atenti sa nu elibereze informatji care sunt sensibile din
punct de vedere comercial ori contestabile sau care pot avea implicatii contractuale sau
juridice de alta natura nedorite pentru ABB.

Toate legile ce guverneaza dreptul de autor, defaimarea, discriminarea si alte forme de
comunicare in scris se vor aplica la comunicatiile in direct pe internet si prin posta electronica.
Programele software neautorizate si nelicentiate nu trebuie instalate la unitatile IS ale ABB.

Sistemele informatice ale ABB nu trebuie utilizate pentru atacarea integritatii ABB sau a
retelelor ori datelor unor terte parti. Aceasta include scrisori in lant originare sau avansate in
continuare ori posta electronica comerciald nesolicitata (spam).

Informatiile produse si inmagazinate in sistemele informatice ale ABB sunt privite ca
proprietate a ABB iar ABB isi rezerva dreptul de a accesa toate aceste informatii exceptand
daca accesul este limitat prin lege sau contract. Angajatii sunt obligati sa isi mentina arhivele si
fisierele lor electronice Tn mod ordonat.

Noi salvgardam informatiile confidentiale

Informatia este un activ. Noi distribuim unele dintre acestea in comunicate de presa, informatii
despre produs si alte documente publice. Orice alte informatii care ajung la angajati in legatura
cu activitatea sa, oricare ar fi sursa, trebuie {inute confidentiale pentru a-i impiedica pe alliji sa
copieze munca noastra sau sa fure clienti. Acestea mai pot contine informatji incredintate catre
ABB de furnizori, clienti sau parteneri.

Marcati informatiile in mod corespunzator, {ineti-le in siguranta si limitati accesul la cei care au
nevoie de ele pentru a-si indeplini sarcinile de serviciu. Evitati sa discutati informatji Tn zone n
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care puteii fi auzit fara sa stiti, cum ar fi aeroporturi, transport public, restaurante si baruri,
lifturi, toalete si cafenele.

Informatiile sunt atat de pretioase incat poate fi recomandabil sa se solicite oricarei parti din
afara care are acces la informatii confidentiale sa semneze o declaratie de confidentialitate
avizata de Group Function — Legal Affairs & Compliance.

Respectam drepturile de proprietate intelectuala ale tertilor

ABB isi protejeaza propriile secrete si respecta drepturile de proprietate intelectuala ale tertilor.
Angajatii trebuie sa nu obtina informatii confidentiale despre terte parti prin mijloace incorecte
sau sa le divulge fara autorizatie.

Evitam si gestionam conflictele de interese

Conflicte de interese pot aparea atunci cand interesele personale ori familia si alte legaturi de
loialitate sunt in conflict cu interesele societatii. Putem evita un conflict de interese daca
suntem constienti de risc si ludm masurile necesare. In general, ar trebui sa evitam situatiile in
care interese personale, activitati exterioare, interese financiare sau relatii intra in conflict ori
par a intra in conflict cu interesele ABB si sa nu permitem ca operatiunile de afaceri in numele
societatii sa fie influentate de legaturi sau consideratiuni personale.

Cele mai frecvente conflicte de interese apar cand un angajat se afla intr-o situatie de a
acorda contracte comerciale, de a angaja personal, are acces la informatii ce pot fi de interes
pentru pietele financiare sau ii este oferita o functie de catre un concurent. lata cateva
exemple de potentiale conflicte de interese.

I Angajare in afara societatii: participare intr-o functie similara cu serviciul de la ABB ce poate
intra in conflict cu serviciul de la ABB, sau colaborare cu un real sau potential concurent,
furnizor ori client al ABB.

71 Membri de familie si relatii personale apropiate: contractare cu o firma condusa ori detinuta
de un membru al familiei sau partener necasatorit.

0 Investitii: obtinerea unui interes Tn proprietate sau societati, pentru care ABB poate avea un
interes in a-l achizitiona.

) Calitatea de membru al unor consiliulii de administratie: actionand ca sau acceptand o
functie de functionar, consultant sau director al unei firme sau organizatii ce activeaza in
industria energetica si a tehnologiilor de automatizare sau implicate cu ABB (cum ar fi ca
partener, furnizor sau client).

0 Interese semnificative de detinere: definerea anumitor cote din alte societati care fac sau
doresc sa faca afaceri cu ABB, sau care sunt concurente.

Angajatii care cred ca se pot gasi intr-o ,situatie de conflict” trebuie sa ii informeze pe
superiorul lor direct sau directorul de resurse umane astfel incat societatea sa poata determina
daca exista sau nu un conflict real. Ei vor fi informati asupra actiunilor adecvate de urmat, in
conformitate cu regulile emise de Grupul ABB.

Protejam informatjile privilegiate
In cadrul informatjilor exista si informatii care nu sunt disponibile imediat publicului pe care un
investitor le-ar putea considera importante in a se decide daca sa cumpere sau sa vanda titluri

ale societatii. Acestea pot fi informatii care sa afecteze titlurile ABB sau ale altei societat;.

Deoarece informatiile interne pot avea o valoare considerabila pentru investitori, acestea sunt
guvernate de o legislatie menita a mentine increderea publicului in integritatea pietelor de titluri
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de valoare din multe tari. ABB a incheiat si ea contracte privind divulgarea de informatji cu
bursele de valori pe care sunt cotate actiunile ABB.

ABB are rutine si instructiuni stricte pentru raspandirea acestor informatii, care includ date
financiare, planuri pentru viitorul afacerii si schimbari ale personalului cheie. Legile si
contractele cu bursele de valori interzic ca oricine cu cunogtinte din interior sa poata
tranzactiona titluri ori divulga informatii. Daca angajatii sunt nesiguri daca se afla sau nu in
posesia unor informatii ,,din interior”, ei trebuie sa contacteze superiorul lor sau un
reprezentant al Functiei de Grup — Activitati Juridice & Conformitate pentru a discuta situatia.

Tranzactionarea titlurilor cum ar fi aciuni sau obligatiuni aflandu-ne in posesia unor informatii
din interior este atat imorala cét si ilegala, si va fi tratata cu siguranta. Nu este permisa
divulgarea de informatii catre angajatii ABB decat daca au nevoie de ele si sunt constienti de
obligatiile lor in tratarea acestor informatii. Este impotriva legii sa se dea un ,pont” sau sa se
imparta informatii cu altii, inclusiv un coleg de lucru, membru de familie sau prieten, care ar
putea lua o decizie de investitii pe baza informatiilor din interior.

Respectam reglementarile privind combaterea spalarii banilor

Angajamentul ABB pentru corectitudine, sinceritate si deschidere se extinde la respectarea pe
deplin a tuturor legilor privind combaterea spalarii banilor din toata lumea. Spalarea banilor are
loc in general atunci cand fonduri din surse ilegitime sunt aduse in canale financiare legitime
pentru a le ascunde sau a le face sa apara legitime.

Angajatii trebuie sa protejeze integritatea si reputatia ABB ajutand la detectarea unor posibile
activitafi de spalare a banilor. Ei trebuie sa invete sa caute semne de atentionare, care pot
include clienti ce ezita sa furnizeze informatii complete sau doresc sa faca plata in numerar.

Mentinem evidente financiare complete si exacte

Investitorii, creditorii si altii au un interes legitim in conturile ABB. Integritatea conturilor
depinde de acuratetea, completitudinea si punctualitatea inregistrarilor. Toate tranzactiile
comerciale ale ABB trebuie de aceea sa fie inregistrate pe deplin si In mod corect in
conformitate cu principiile contabile ale ABB si alte cerinte corespunzatoare. Raportarea sau
documentatia incorecta ori frauduloasa este ilegala.

Actionam cu integritate in tratarea oportunitatilor corporatiste

Respectam activele societatii si nu cautam sa obtinem oportunitati personale sau castiguri
personale prin utilizarea proprietatii, informatiilor sau functiei ABB.



Responsabilitate
Aratam responsabilitate cand alegem partenerii de afaceri cu atentie

Modul in care ABB face afaceri este crucial pentru reputatia si succesul sau iar partenerii de
afaceri trebuie vazuti ca aliati. In aceasta sectiune, exista instructiuni asupra conduitei
corespunzatoare fata de furnizori, agenti si consultanti, printre altii. Standardele in vigoare intr-
o societate mixta trebuie si ele sa fie compatibile cu cele ale ABB.

Suntem corecti in relatjile noastre cu furnizorii

ABB se asteapta la o concurenta loiala pe pietele sale si aplica acelasi standard in tratarea
furnizorilor. Daca Dvs. selectati si/sau tratafi cu furnizori, trebuie sa nu aratati nici un favor sau
preferinta nici unei persoane sau firme bazata pe orice altceva decat cele mai bune interese
ale ABB. Trebuie sa nu lasati ca tranzactiile Dvs. comerciale in numele societatii sa fie
influentate de interese personale ori familiale.

In mod similar, toate achizitiile de bunuri si servicii pentru ABB trebuie facute in conformitate
cu politicile societatii.

Colaboram cu agenti si consultanti

Comisioanele sau onorariile achitate agentilor sau consultantilor trebuie sa fie rezonabile
avand in vedere serviciile prestate. Angajatii trebuie sa nu convina sau sa nu achite
comisioane sau onorarii ce ar putea fi considerate plati incorecte.

Contractele cu consultanti, brokeri, sponsori, agenti sau alfi intermediari nu vor fi folosite
pentru a canaliza plati catre orice persoana sau persoane, inclusiv oficialitati publice sau
angaijati ai clientilor.

Stabilim legaturi cu sub-contractori ce au o conduita asemanatoare noua

Noi ne bazam pe sub-contractori pentru a ne ajuta sa executam unele proiecte si apreciem
contributia pe care o au acestia la relatiile cu clientii ABB si la reputatia societatji. Pentru a
proteja si dezvolta reputatia ABB, alegem sub-contractori care vor actiona intr-o maniera
conforma cu prezentul Cod de Conduita.

Ne asociem cu parteneri compatibili pentru societati mixte si aliante

Puterea si succesul ABB mai depind si de construirea de relatii pe termen lung cu parteneri ce
impartasesc angajamentul nostru fata de principiile etice de afaceri. Standardele oricarei
societati mixte trebuie sa fie compatibile cu cele ale ABB.

Extindem standardele de deschidere pentru imprumutatori si agentii de creditare pentru export

ABB va divulga toate detaliile materiale relevante pentru a obtine finantare de la o agentie de
creditare pentru export sau alti imprumutatori guvernamentali. Este de asemenea politica
societatii de a divulga toate detaliile materiale ce ar fi raspunde la orice analiza a potentialului
imprumutator. Certificatele eliberate de ABB ca exportator sau furnizor al agentiei de creditare
pentru export trebuie sa fie semnate conform reglementarilor si standardelor de conformitate
ale ABB.
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Responsabilitate

Aratam responsabilitate cand respectam cele mai inalte standarde etice in interactiunea
noastra cu autoritatile guvernamentale

ABB interactioneaza cu diferite grupuri de mandatari inclusiv clienti, furnizori, actionari, presa,
organizatii neguvernamentale si oficialitati locale. Interactiunea angajatilor cu autoritatile
guvernamentale din toatd lumea este de o importanti deosebits. In aceasté sectiune,
instructiunile sunt stabilite asupra colaborarii cu oficialitatile si atunci cand, daca este cazul,
sunt permise contributii politice.

Cooperam pe deplin cu oficialitatile

ABB deruleaza afaceri in circa 100 de tari si apreciaza bunele relatii cu guvernele. Guvernele
nationale si locale din toata lumea au legi variate si specifice de procurare pentru a proteja
interesul public. Ele interzic in general oferirea de beneficii oficialitatilor persoane fizice,
adesea includ limitari la angajarea de oficialitati curente sau recent pensionate si interzic orice
conduita ce poate fi privita ca influentand incorect luarea de decizii obiective.

Angajatii ABB trebuie sa fie sinceri si exacti in interactiunile cu oficialitatile guvernamentale si
sa respecte cele mai ridicate standarde cand deruleaza afaceri cu reprezentanti ai guvernului.

In tranzactionarea cu un guvern, angajatii sunt obligati s cunoasca si sa respecte legile si
reglementarile aplicabile, si nu trebuie sa contacteze oficialitati guvernamentale in numele
societatii decat daca este sarcina lor sa faca acest lucru.

Lasam angajatii sa contribuie la activitati publice in timpul lor liber

Angajatii sunt liberi sa contribuie (fara rambursare din partea societatii) la un partid sau
candidat politic in propriul lor timp liber, utilizand propriile lor fonduri sau alte resurse.

Fondurile, proprietatile sau serviciile ABB nu vor fi folosite pentru a sustine orice candidat
pentru o functie politica, partid politic, oficialitate sau comitet oriunde in lume. Orice exceptii de
la aceasta regula trebuie mai intai avizata de Functia de Grup — Activita{i Juridice &
Conformitate.
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Respect

Aratam respect unul pentru altul atunci cand ne ajutam unul pe altul sa reugim

Cei care lucreaza la ABB provin din multe tari, profiluri si culturi diferite. Noi nu putem decéat sa
apreciem contributia fiecarei persoane daca respectam standardele uzuale de curtoazie si
respect cand interactionam unii cu ceilalti. ABB va fi, de asemenea, judecata de catre cei din
afara conform modului in care acestia sunt tratafi in activitatile lor comerciale cu societatea.
Comunicari clare si regulate, diversitate, egalitate de sanse si sustinerea sanataii si sigurantei
sunt toate esentiale pentru a promova un mediu de lucru in care toata lumea se simte bine
venita si confortabil.

Promovam o comunicare regulata si deschisa

Comunicarea regulata intre manageri si echipele lor sunt cheia succesului in afaceri. Aceasta
comunicare, care de obicei ia forma intalnirilor si informarilor, trebuie sa se refere la strategia
de afaceri, obiectivele pe termen lung si prioritatile pe termen scurt. Complementate, ca sprijin
din partea Grupului ABB sub forma scrisorilor informative, paginilor de internet, instruirilor,
prezentarilor, etc., comunicarea dintre angajati si superiorul lor trebuie sa includa o stabilire
clara a modului in care angajatii contribuie la realizarea obiectivelor de afaceri ale ABB.

ABB are dreptul sa primeasca evaluarea performantelor lor din partea superiorului lor, care ar
trebui sa estimeze progresul si, daca e cazul, sa includa planuri propuse pentru dezvoltare in
continuare.

Apreciem respectul reciproc si discretia

Confidentialitatea informatiilor personale — fie de la angajatj, fie de la clienti, contractori sau
vanzatori — trebuie respectata tot timpul. Angajatii trebuie sa colecteze, sa foloseasca, sa
inmagazineze, sa trateze si sa divulga informatji personale individuale Tn conformitate cu
politicile ABB privind confidentialitatea si legile aplicabile. Angajatii nu pot, totusi, sa pretinda
orice privilegii de confidentialitate pentru comunicari derulate prin facilitatile ABB, dincolo de
cele furnizate de legislatia locala.

n conditiile respectarii legislatiei locale, ABB este autorizata s& supravegheze utilizarea postei
electronice si a internetului. Toate comunicarile pe internet si prin posta electronica derulate
prin facilitatile ABB sunt tratate ca informatji comerciale ale ABB si astfel pot fi accesate,
regasite, monitorizate si divulgate de ABB.

Celebram diversitatea

ABB priveste diversitatea ca pe un avantaj. Zeci de firme si persoane diferite in tari din toata
lumea au ajuns impreuna de-a lungul anilor sub umbrela ABB iar cultura ABB le ureaza bun-
venit tuturor, indiferent de sex, nationalitate, varsta sau abilitate fizica, sau orice alt aspect de
diversitate. Angajatii trebuie sa isi deruleze activitatile lor comerciale cu colegii de lucru,
clientii, mandatarii si partenerii de afaceri cu respect pentru toata lumea indiferent de diferente
ori similaritati.

ABB angajeaza si promoveaza oameni pe baza abilitatilor lor. Angajatii nu trebuie sa se
angajeze in ori sa sustina discriminarea in angajare, remuneratie, acces la pregatire,
promovare, reziliere sau pensionare n functie de sex, varsta, origine nationala si etnica, casta,
religie, handicap, orientare sexuala, calitate de membru de sindicat ori afiliere politica.

Lucram pentru a crea un mediu fara harfuire
Angajatii nu se vor simfi bine-veniti si confortabil la ABB daca acestia, colegii lor si oricine este

angajat in afaceri cu ABB sunt supusi hartuirii. Har{uirea — fie ea fata in fata fie in scris,
electronica sau verbala — nu va fi tolerata.
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Hartuirea poate lua multe forme. Oamenii se pot simti hartuiti prin insulte, intimidare sau
actiuni ori cuvinte agresive, prin glume insultatoare sau gesturi necorespunzatoare sau printr-o
conduita fizica ori verbala de respingere. Hartuirea mai poate fi comunicarea sau manifestarea
de materiale insultatoare legate de oricare dintre aspectele de diversitate sus-mentionate, cum
ar fi sex, religie, rasa, nationalitate, orientare sexuala sau abilitate fizica.

Am stabilit cele mai ridicate standarde de securitate si sanatate in munca

Este obligatia noastra fata de colegii nostri, familiile lor si comunitatile lor de a salvgarda
sanatatea si siguranta fiecarui angajat la lucru. Sunt in vigoare cerinte de raportare si politici
ABB stringente privind sanatatea si siguranta pentru a proteja viata si starea de sanatate a
angajatilor.

Regulile de baza ale ABB pentru angajati sunt: lucrati in siguranta si protejati-va pe Dvs.
insiva, pe colegii Dvs., comunitatea si mediul. Politicile, procedurile si programele se aplica in
toata lumea pentru a promova conditii de lucru sanatoase si sigure, pentru a proteja mediul, si
pentru a sustine obligatia Grupului de conformitate cu legile si reglementarile aplicabile.

Dvs. trebuie sa cunoasteti si sa respectati legea si politicile relevante ale societatii daca aveti
responsabilitati in domenii ce sunt supuse reglementarilor de siguranta si/sau de mediu.

Este de asemenea imperativ sa raportati imediat conditii periculoase si alte conditii
neacceptabile pentru sanatatea si siguranta in munca sau pentru mediu astfel incat sa se
minimizeze accidentele la locul de munca si sa se poata lua masuri corective.
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Respect

Aratam respect cand ne indeplinim responsabilitatile noastre sociale
In ABB ne mandrim cu faptul ca suntem ,acasa” in comunitatile in care functionam.
Respectarea regulii legii este esentiala, sprijinind licenta noastra de a functiona.

n aceasta sectiune, privim la ceea ce ABB poate astepta de la angajati — in domenii de la
respectarea legii la protejarea mediului. Promovarea unei abordari sustinute pentru afacere,
atat in modul in care functionam céat si tehnologiile pe care le utilizam, sunt elemente cheie ale
unei bune cetatenii corporatiste, de a fi ,acasa” peste tot in lume.

Respectam legea

Sustinerea reputatiei ABB pentru integritate necesita respectarea absoluta a legii pentru ABB
si toti angajatii. Angajatii trebuie sa fie familiarizati cu legea in masura in care se aplica functiei
lor iar managementul trebuie sa furnizeze instruirea si consilierea necesare.

De exemplu, ABB s-a angajat decisiv pentru standarde corecte si nediscriminatorii, pentru
protectia mediului si pentru sanatatea si siguranta angajatilor.

ABB se asteapta ca angajatji sa respecte toate legile proiectate a proteja sanatatea, siguranta
si mediul, sa obiina toate permisele necesare si sa opereze facilitaile cu stricta respectare a
legilor relevante.

Datorita cadrului reglementator complex in cadrul caruia ABB Tsi deruleaza afacerile, pot
apdrea aspecte de conformitate legala. Tn unele situatii, pot exista divergente asupra faptului
daca ABB respecta sau nu pe deplin legea si pot aparea litigii. Intotdeauna ABB va actiona in
mod responsabil si se va supune deciziilor definitive adoptate de tribunale.

Deasemenea pot apare probleme in respectarea cerintelor autoritatilor guvernamentale. Este
important ca managementul ABB sa fie informat asupra acestor aspecte imediat ce apar.

Angajatii sunt responsabili pentru informarea managementului imediat daca exista orice
indicatie ca ar putea exista asemenea probleme.

Promovam dezvoltarea continua

Fiecare angajat ABB contribuie la atingerea obiectivelor de dezvoltare continua ale societatii
prin sprijinirea progresului economic, a protectiei mediului si a dezvoltarii sociale. Un aspect
implica luarea initiativelor corespunzatoare ce imbunatatesc calitatea vietii in comunitatile si
tarile In care functioneaza ABB.

Dezvoltarea continua semnifica faptul ca ABB trateaza toti factorii implicati sau interesati in
activitatile sale intr-o maniera responsabila din punct de vedere social. Angajatii pot contribui la
aceasta promovand dialogul deschis cu factorii in cauza asupra performantelor economice, de
mediu si sociale ale ABB.

Pentru a face acest lucru, angajatii trebuie sa se familiarizeze cu politica ABB privind
dezvoltarea durabila si cerintele sale economice, de mediu si sociale.

Sustinem responsabilitatea fata de mediu

Toti angajatii ABB sunt obligati sa respecte litera si spiritul legilor si reglementarilor cu privire la
mediu si sa respecte mediul, oriunde lucreaza.

Suntem membri activi ai comunitatilor noastre
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La fel cum ABB, la nivel corporatist, face tot posibilul sa isi exercite cetatenia ajungand la o
comunitate mai extinsa — prin proiecte specifice, donatii caritabile si suport practic pentru
initiative valoroase — societatea incurajeaza si ea angajatii individuali sa aiba o contributie
civica activa.
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Raportarea neconformarilor

ABB este un grup descentralizat, iar societatile ABB trebuie sa ia propriile lor decizii
independente asupra diverselor aspecte de afaceri.

Totusi, standardele la care se face referire in prezentul Cod de Conduita reprezinta inima
culturii de grup si angajamentului ABB. Respectarea uniforma si la nivel de grup este esentiala
iar fiecare angajat este obligat sa sustina aceste principii.

Toti angajatii trebuie sa raporteze orice violari suspectate sau descoperite ale legii, ale
prezentului Cod de Conduita, sau ale politicilor societatii — sau daca li se cere sa faca ceva ce
ar putea fi o asemenea violare. Rapoartele trebuie facute superiorului Dvs., unui reprezentant
de la Functia de Grup — Activitati Juridice & Conformitate, ofiterului Dvs. regional sau local de
conformitate, directorului de conformitate sau la linia directa ABB Etica in Afaceri.

Angajatii pot raporta posibile incalcari in mod anonim utilizand linia telefonica directa Business
Ethics sau trimitand un mesaj prin posta electronica directorului de conformitate la adresa
ethics.contact@ch.abb.com , folosind un cont de posta electronica exterior care nu le divulga
numele (exista multe servicii gratuite cum ar fi Yahoo, Gmail, Hotmail, etc.). Angajatii trebuie
sa stie, totusi, ca rapoartele anonime pot fi mai dificil de investigat.

Confidentialitatea va fi pastrata in cea mai mare masura posibila. Pedepsirea unui angajat
care cu buna credinta raporteaza o problema societatii despre o conduita ilegala sau ne-etica
nu va fi tolerata si va fi supusa unor masuri disciplinare. Acelasi lucru se aplica si pentru orice
abuz deliberat de aceste procese de raportare.

Angajatii care au intrebari despre o situatie specifica trebuie sa solicite asistenta utilizand
oricare dintre contactele sus-mentionate. Cheia este de a vorbi deschis si de a aduce
problemele la lumina astfel incat acestea sa poata fi rezolvate rapid inainte de a avea loc
daune serioase.

Constituie de asemenea incalcare a prezentului Cod de Conduita neraportarea unei violari sau
violari suspectate despre care angajatul are cunostin{a sau refuzul angajatului de a coopera la
investigarea unei violari suspectate.

Penalitati pentru incalcare

Fiecare angajat este obligat sa se asigure ca purtarea sa si a oricarei persoane subordonate
angajatului respecta pe deplin legile aplicabile, prezentul Cod de Conduita si politicile
societatii. Conformitatea, atat personala cat si a subordonatilor, va fi un factor in evaluarile
periodice ale performantelor.

ABB aplica ,toleranta zero” si va lua masuri disciplinare, pana la si inclusiv desfacerea
contractului de munca, impotriva angajatilor care incalca legea, prezentul Cod de Conduita
sau politicile societatii.
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