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PM avseende leverantorers givande av formaner och
arrangerande av konferenser mm

1. BAKGRUND OCH SYFTE

Inom ABB galler ett generellt och absolut féorbud mot givande och mottagande av forman
som utgor bestickning och/eller muta. Motsvarande forbud finns i ABB:s affarsetiska
regler. N&gra undantag fran detta férbud finns ej.

Varje medarbetare inom ABB a&r skyldig att i sina kontakter med kunder, leverantérer och
liknande affarskontakter efterleva férbudet mot muta och bestickning. Det kan dock vara
svart att veta var grénsen fér muta och bestickning gar. Bedémningen paverkas av
omstdndigheterna i det enskilda fallet, till exempel:

(i) om férmanen lamnats och tagits emot &ppet

(i) om férmanen objektivt sett varit mattfull

(iii) om férmanen varit till nytta i arbetet

(iv) om villkor uppstéllts for féormanen

(v) formanens vérde for mottagaren

(vi) om mottagarens arbetsgivare godkant formanen

(vii) parternas relationer

(viii) mottagarens integritetskanslighet

(ix) om mottagarens anhériga eller andra narstaende omfattas av férmanen

Syftet med denna PM ar att ange vilka principer som géller inom ABB Sverige for
mottagande av férmaner samt underlatta medarbetarnas och leverantérernas bedémning
av om forman &r tilldten eller ej. Efterlevnad av denna PM &r dock inte avgérande for om
en férman anses utgéra brottslig muta eller bestickning.

2. DEFINITIONER

Med f6rm&n avses enligt denna PM (i) gava, (ii) middagar och andra néjesarrangemang,
(iii) resor, studiebesdk, utbildningar, konferenser och saljframjande arrangemang samt
andra liknande formaner till kund, leverantor eller annan affarskontakt.

Med muta respektive bestickning avses forman som strider mot svensk lag.

Med givande och mottagande av férman avses dven erbjudande om forman eller annat
o s _ege .
sadant initiativ.

Med anstéllda, arbetstagare eller medarbetare avses daven uppdragstagare anlitade av
ABB.

3. NAR MEDARBETARE INOM ABB TAR EMOT FORMAN FRAN
KUND, LEVERANTOR ELLER LIKNANDE AFFARSKONTAKT

3.1 Formanens karaktar
Férman far under inga omsténdigheter tas emot da syftet ar eller kan missténkas vara
att pdverka mottagarens beteende eller beslut.

Forman far alltsd aldrig tas emot om den &r forenad med villkor om visst handlande for
mottagaren.
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Férman som tas emot skall vara objektivt sett mattfull och préglas av 6ppenhet samt
utgdra ett naturligt och nyttigt led i tjdnsteutdévningen.

Affarskontakter med personer som den anstadllde har en personlig vanskapsrelation till
bor undvikas och/eller noggrant évervdgas.

3.2 Gavor
Under férutsattning att kriterierna i 3.1 ovan ar uppfyllda sa galler:

Medarbetare inom ABB far ta emot gava som har ett varde under 400 kr fér mottagaren.

Medarbetare inom ABB far ej ta emot gdva som har ett virde for mottagaren som
dverstiger 400 kr sdvida inte ndrmaste chef godként detta.

Beloppsgransen 400 kr kan p& enskild ABB-enhet vara satt till ett lagre belopp.

3.3 Middagar och ndéjesarrangemang
Under férutsattning att kriterierna i 3.1 ovan ar uppfyllda s& galler:

Syftet med middagar och ndjesarrangemang skall vara skapandet och bibehallandet av
goda affarsrelationer. Det skall vara ett naturligt och nyttigt led i tjdnsten och
huvudsakligen anvandas i arbetssyfte, till exempel arbetsluncher.

Inbjudningar till middagar och néjesarrangemang far accepteras endast om det rér sig
om en normal middag och/eller om arrangemanget &r mattfullt.

Upprepade inbjudningar fran kund, leverantor eller annan affarskontakt till samma
person under kortare tidsperioder skall undvikas.

Inbjudningar till medarbetares make/maka eller andra anhériga eller narstaende &r en
omstandighet av sérskild betydelse vid bedémning av om férman ar tilldten. Huvudregeln
ar darfor att anhériga ej skall medfélja. Undantag frén detta kan ldmnas av narmaste
chef, som vid sin beddmning skall iaktta stor restriktivitet.

I samband med affarsforhandlingar skall middagar och ndjesarrangemang, utéver
sedvanliga arbetsmaltider, undvikas.

3.4 Resor, studiebesok, utbildningar, konferenser och saljfraimjande
arrangemang
Under férutsattning att kriterierna i 3.1 ovan ar uppfyllda sa galler:

Resor, studiebesdk, utbildningar, konferenser och séljfrdmjande arrangemang ar tilldtna
om de utgor ett naturligt och nyttigt led i tjansteutdvningen.

En grundldggande forutsattning &r att innehallet &r seridst och att det finns ett fastlagt
program som skall framga av inbjudan.

Arbetsmomentet pa resan skall dominera och det skall endast finnas ett begrénsat
utrymme fér ndje och fritid.

Det &r inte tilldtet att acceptera inbjudan fér medarbetares make/maka eller andra
anhoériga eller narstaende.

ABB skall svara for kostnaderna for resa och logi.



