AL 1D ID
Mipp

Power and productivity
for a better world™



Vill du arbeta med den storsta

utmaningen av alla?

Ménniskan har alltid stravat efter att bli mer effektiv.

Vi har évervunnit manga utmaningar och utvecklat atskilliga
hapnadsvickande 16sningar. Angmaskinen ar bara ett
exempel. Men fragan ar om inte manniskan just nu star
infor sin stérsta utmaning nagonsin; hur ska vi anvanda
framtidens energi mer effektivt?

Det talas mycket om det héllbara samhallet. Om klimathotet.
Att vi maste spara pé jordens resurser. Samtidigt vet vi att det
globala energibehovet &r 2030 kommer att vara 45 procent
hogre an idag. Hur ska vi klara detta, och samtidigt bekdmpa
klimatférandringarna? Du kan vara en del av I6sningen. ABB
har redan idag tekniken for att minska energiférlusterna med
upp till 30 procent. | industrier, i kontor, i sporthallar eller

hemma hos dig. Vi gor det mojligt att Oka tillgadngen péa forny-
bar energi och samtidigt se till att den energi som produceras
anvands mer effektivt. Det minskar bade energikostnader och
koldioxidutslapp.

Vara I6sningar finns nastan overallt. Vi ar en av vérldens storsta
leverantorer till vindkraftsbranschen, vi & med och bygger
framtidens smarta elnat, vi utvecklar intelligenta, energieffek-
tiva byggnader, vi skapar I6sningar s& du kan ladda din elbil,
vi kan styra industrimotorer s& att de drar upp till 50 procent
mindre el, vi har tekniken som g&r det mgjligt att transportera
solenergi frdn Sahara upp till Norden med smé energiforluster.
Antar du utmaningen? Vi har redan borjat.

Genom att gdra industrimotorer effektivare bidrar vi till en minskning av
koldioxidutslappen pa 140 miljoner ton per ar.

Enbart belysning kan sta for 30 procent av energikostnaden i en byggnad.

ABB har |6sningar som kan halvera detta.

Kan solenergi fran Sahara varma upp Sverige? ABB har redan idag tekniken
att transportera elkraft Over stora avstand med sma forluster.
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En bra bodrjan ar att bli en del av var varld

Vi hoppas att den hér broschyren ska ge dig en béttre bild
om vilka vi &r och hur det &r att arbeta har. Att kla ett foretags
kultur i ord kan manga ganger vara svart, den méaste upple-
vas. Varje medarbetare blir en del av den kulturen och bidrar
ocksa till att forma den. Vi p& ABB har utvecklat var kultur i
Gver 100 ar. Sjalvklart praglas den bland annat av att vi finns
Over hela véarlden. Det skapar en internationell dynamik och
manga nya influenser.

Du kommer att fa éver 120000 kollegor i cirka 100 lander,
tillgang till ett stort utbud av olika karriarvagar och arbeta med

teknik som ligger i den absoluta framkanten. D&rmed har vi
inte sagt att du méste vara tekniker eller ingenjor for att trivas
héar. For att ett féretag som ABB ska fungera ér vi lika bero-
ende av duktiga séljare, ekonomer, produktionspersonal, pro-
jektledare och medarbetare inom manga andra funktioner. Det
ar manniskor som alla delar samma mal; att skapa en battre
varld. Som varje dag arbetar med produkter och I6sningar
som &r utvecklade for att ta tillvara pé jordens resurser pa ett
smartare och mer effektivt sétt. Delar du vart synsétt, tror vi

att du kommer att trivas har.
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New York, Shanghai,

Vasteras...

Foér en ABB:are ar det lika naturligt att vara i Madrid eller
Johannesburg som i Vasteras. Vi ar ett av varldens mest
globala féretag och darmed har du goda méjligheter att
bo och arbeta utanfér Sverige. Det kan vara for ett tidsbe-
gransat projekt, saval som en langre vistelse.

ABB:are reser mycket och ofta. Vi har kunder &ver hela varl-
den och det personliga métet ar viktigt for vara affarer. Aven
om du inte sjélv reser, sé har du nastan dagligen kontakt med
kunder och arbetskamrater i andra l&nder. Att det globala
alltid finns narvarande skapar en speciell féretagskultur som
praglas av 6ppenhet, flexibilitet och tolerans. Vara internatio-
nella tjanster finns tillgangliga p& vart intranat och kan sokas
av alla ABB-anstéllda.

Hur langt vill du na?

Att ha ABB i sitt CV ar en tillgang. Vi &r ett féretag med ett
gott rykte och manga andra arbetsgivare ser ABB som en
kvalitetsstampel. Manga som borjar har valjer att stanna.

Det tycker vi &r ett bra betyg. Kanske beror det p& att det ar
svart att trottna pa ABB. Du kommer alltid att stallas infor nya
utmaningar och du kan vélja mellan manga olika karriarvagar.
Vill du utvecklas som specialist? Eller vill du satsa pé att bli
chef? Brinner du for teknik? Forsaljning? Manniskor? Det ar
du som valjer vagen.

Tydliga karriarvagar

Pa ABB ar karriarvagarna tydliga. Av en enkel anledning. Att
veta vart du ska och hur du tar dig dit, skapar trygghet och
gor det ocksa lattare for dig att n& dina mal.
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Vi har ett gemensamt globalt verktyg dar roller och kompe-
tenskrav tydliggdrs. Har &r det till exempel tydligt vilka vagar
som ar mojliga om du ska ga fran séljare till saljchef. Tillsam-
mans med din chef gér du en individuell utvecklingsplan som
du stdmmer av varje ar, i samband med utvecklingssamtalet.
Héar kommer ni ocksé 6verens om vilka utvecklingsaktiviteter
du ska arbeta med, i form av utbildning eller annat, fér att du
ska na dina mal.

Detta ger dig mojligheter att langsiktigt utvecklas inom din
befattning. Eller om du hellre vill det; anta utmaningen i en
mer avancerad befattning, alternativt hitta helt nya omraden
for din karriar.

Har star inget stilla

Vi &r ett foretag som alltid ligger i den absoluta frontlinjen néar
det galler teknik. En betydande del av alla produkter och 16s-
ningar vi saljer idag &r utvecklade de senaste 4-5 &ren. Vi job-
bar nastan alltid i projekt med en tydlig deadline och stundtals
ar tempot hogt. Det ar stimulerande, men det stéller ocksa
krav. Inte bara p& de som utvecklar produkten, utan dven

pa alla andra i organisationen. Hur séljer man till exempel
nagonting som ar sa nytt att det &nnu inte finns pa markna-
den? Genom att hela tiden stréva efter nya mal far du mojlig-
het att utvecklas och att vaxa.



Jobba tillsammans med de basta

For att kunna ligga i teknikens framkant kravs tva saker.
Pengar och duktiga ménniskor. Bara under 2008 satsade vi
over 1,2 miljarder dollar pa forskning och utveckling. 50 pro-
cent av denna forskning ar inriktad pé forbattrad energieffekti-
vitet. Idag har vi cirka 6 000 forskare och utvecklingsingenjérer
pa ABB. Méanga tillndr de absolut framsta i varlden inom sitt
omrade. Detta i kombination med en kultur dar vi garna delar
med oss av var kunskap, skapar bra forutsattningar for dig
som vill arbeta nara de mest kompetenta ménniskorna och de
béasta produkterna.

Vi tror pa dig

Stort personligt ansvar gar som en rod trdd genom hela ABB.
Nér du far en uppgift har du stor frihet att I6sa den efter eget
huvud. Har du en idé om hur nagot kan goras béattre, mer
effektivt eller smartare, s lyssnar vi. Det ar frinet under ansvar.
Denna del av véar kultur vardar vi émt, for det &r bara genom
egna initiativ och nya idéer som vi kan behalla vart forsprang.

Hos oss ér alla ledare

Personligt ledarskap ér viktigt for var foretagskultur. Sa
viktigt att vi 2004 startade nagot som heter ABB Leadership
Challenge Program. Denna ledarskapsutbildning &r inte
enbart till for chefer, utan for alla som arbetar pa ABB. Syftet
med programmet ar att utveckla ditt personliga ledarskap,
oberoende av din roll i foretaget och ge dig verktyg for att
Oka 6ppenheten och forbattra kommunikationen och
relationerna i organisationen. Utbildningen &r tre dagar och
ar ocksa ett utmarkt tillfalle att lara k&nna kollegor fran andra
delar av ABB.

Vi utvecklar inte bara produkter och I6sningar. Det ar lika
viktigt att utveckla manniskor (om inte viktigare)

Ger vi vara medarbetare och chefer mojlighet att vaxa, sé
innebér det tva saker. Dels far vi ndjdare medarbetare som

vill stanna kvar hos oss. Dels blir vi &nnu lite vassare péa det
vi gor. Att ha ett starkt fokus pa kompetensutveckling ar
darfor en sjalvklarhet pa ABB. Var malsattning &r att du ska
utvecklas lite varje dag. Darfor ligger det i allas intresse att du
far utmanande arbetsuppgifter och att du har kollegor som
hjalper dig framéat. Lagg dessutom till att vi har ett brett utbud
med utbildningar inom ABB, dar vi arbetar tillsammans med
de allra b&sta externa kursleverantdrerna och universiteten,
saval i Sverige som utomlands. Och i programmen medverkar
naturligtvis aven medarbetare fran ABB:s olika specialistom-
raden.

Har behéver du varken kunna sjunga eller spela fotboll
for att rdknas som talang

Att vaska fram talanger ar inte 14tt, men helt nédvéandigt for att
vi ska fortsatta att vara ett framgéangsrikt féretag. Hos oss kan
du vara en riktigt driven séljare for att raknas som talang. Eller
en valdigt duktig utvecklingsingenjor. Eller en riktig fena pa
ekonomi. Vi lagger mycket resurser pa att lokalisera talanger
inom foretaget. Och mycket resurser pé att utveckla dem.
Den stora fragan é&r givetvis; hur kan vi géra dig annu battre?
Vilka utbildningar kravs? Kanske behéver du en mentor? Kan-
ske behodver du arbeta en tid utomlands? Svaret &r givetvis
anpassat efter dig. Vilken talang har du?
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Vad forvantar vi oss av dig som vill

jobba pa ABB?

Vi ar verkligen beredda att satsa pa dig. Men da maste
du ocksa vara beredd att satsa pa oss. Det ar ett givande
och tagande. Vi férvantar oss mycket av dig. Att du har
férmaga att utfora ditt jobb ar givetvis grunden. Att du

i alla lagen gor ditt basta. Att du vill utvecklas och éar
o6ppen for forbattringar. Men utdver det sa sdker vi ocksa
andra personliga kvaliteter.

Hog etik, ett socialt ansvar och att du finner gladje i att hjalpa
andra manniskor att lyckas &r nagra viktiga hérnstenar i var
kultur. Kort och gott utgar vara varderingar fran att du i alla
lagen ar en klok manniska. For kloka ménniskor bygger bra
foretag. Har &r varderingarna som ligger till grund for var
féretagskultur:

Ansvar:
vi skyddar foretagets tillgadngar, vi véljer affarspartners
med omsorg, vi har hdg etik

Respekt:

vi hjélper varandra att lyckas, vi tar socialt ansvar

Beslutsamhet:
vi bidrar till vara kunders framgéang

N
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Vi hjalper vara kunder att minska sin miljopaverkan. Men
hur &r det med oss sjalva?

Jod4, vi har en tydlig mélsattning aven har. Vi har ett rullande
tvaarigt globalt miljoprogram. Det handlar om allt fran att
minska var egen energianvandning med fem procent per till-
verkad enhet till att effektivisera vara transporter. Det handlar
ocksd om att fasa ut farliga material och &mnen samt att stélla
hogre miljokrav pa véara leverantorer.

Manskliga rattigheter ar inte alltid en rattighet

Det &r vi medvetna om, inte minst genom att vi ofta méter ut-
maningar i friga om manskliga rattigheter i vara verksamheter
runt om i varlden. Att ha kunskap och agera foér att férhindra
och motverka detta ar nagot vi tar pa storsta allvar. Vi tar dar-
for hansyn till manskliga rattigheter i vara affars- och verksam-
hetsbeslut. Att vi &r pa ratt vag visar inte minst Folksam, som
for tredje aret i rad har utsett oss till det borsbolag som &r
bést p& arbetet kring manskliga rattigheter. S& har skriver de

i sin motivering: "ABB har pa ett utmarkt satt integrerat fragor
kring méanskliga rattigheter i sin verksamhet och har dessutom
till skillnad frén de flesta andra med bra betyg inom detta
omrade, aven ett hogt betyg for sitt miljdarbete”.




Utmanande arbetsuppgifter och en internationell miljé

ar inte dina enda férmaner

Som anstélld pad ABB har du méanga férméner som du kan ta
del av. Det handlar om allt fran extra ersattning vid foraldrale-
dighet till subventionerad friskvard. Hér &r en lista dver nagra
férmaner.

e Flextid
e Arbetstidsforkortning

Globalt aktiedgarprogram for anstallda

Rabatt pa hem-, villa-, bil- och reseférsakringar
Mojligheter att jobba hemifrén

Sponsrade aktiviteter

Frivilliga gruppférsakringar (olycksfall, sjukdom, invaliditet,
dodsfall)

Majlighet att hyra stugor i till exempel Salen eller pa Oland
Majlighet till stipendier

e Subventionerad friskvéard

Extra erséattning vid foraldraledighet
Kurser/utbildningar

Vill du veta mer om hur det ar att jobba pa ABB?
Gor ett besok pa abb.se/jobb. Dar far du bland annat méta
medarbetare frén olika delar av var verksamhet. Valkommen!
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Kontakta oss

ABB AB
721 83 Vasteras
Tel: 021-32 50 00

www.abb.se/jobb
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