
“Giovani e Impresa” (G&I) è un Progetto ideato e  

realizzato nell’anno 2000 dalla Fondazione Sodalitas 

(simbolo e veicolo della cultura della Responsabilità Sociale 

d’Impresa),  in collaborazione con Assolombarda, 

Associazione delle imprese industriali e del terziario 

dell’area milanese, con un gruppo di Imprese e con il 

patrocinio dell’Ufficio Scolastico Regionale per la 

Lombardia. e del Politecnico di Milano 

 

Il Progetto, che si esprime principalmente attraverso corsi  

di orientamento alle scelte e alle competenze individuali 

indirizzati a giovani al termine degli studi e prossimi al 

mondo del lavoro, si propone di sviluppare la cultura dei 

valori del lavoro, dell’imprenditorialità e dell’economia 

sociale 

 

Al termine dei corsi G&I, i Relatori di Fondazione Sodalitas 

propongono a tutti gli studenti partecipanti il corso post-

diploma/laurea di orientamento al profilo di “Management 

Socialmente Responsabile ” (MSR), per favorirne lo 

sviluppo professionale e l’inserimento lavorativo, 

valorizzandone le eccellenze, l’autonomia e la responsabilità. 

 

Il corso “MSR” si svolge nell’arco di due giornate  per 

complessive  14 ore, con la  collaborazione di Imprese Socie 

della Fondazione Sodalitas e con il patrocinio di 

Assolombarda, dell’Ufficio Scolastico Regionale per la 

Lombardia e del Politecnico di Milano. 

 

I Relatori del corso, che provengono dal mondo dell’impresa 

e ricoprono o hanno ricoperto posizioni manageriali o 

imprenditoriali, offrono la loro opera in favore dello sviluppo 

formativo delle nuove generazioni nello spirito del 

volontariato. 

Pertanto il corso è gratuito. 

  

Per assicurare che l’attività dei Relatori risulti efficace, è 

necessario garantire la frequenza a tutti gli incontri. 

 

Al termine del corso, verrà rilasciato un attestato di 

partecipazione con l’indicazione delle eventuali competenze 

acquisite durante lo svolgimento del corso. 

 

 

Sede del corso : ABB Italia., via Lama, 33 – Sesto S. 

Giovanni 

  

“Sviluppo di Giovani Potenziali Talenti” 
nell’ambito del Progetto  

“Giovani & Impresa”  
 

è svolto da Fondazione Sodalitas, con il patrocinio di 

Assolombarda, dell’Ufficio Scolastico Regionale per la 

Lombardia e del Politecnico di Milano  
e in collaborazione con le Imprese : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              Per informazioni:  

Fondazione Sodalitas 

via Pantano 2, 20122 Milano 

tel. 02-86460236 fax 02-86461067 

                                    

 

 

“Sviluppo di Giovani Potenziali 

Talenti” 
            nell’ambito del Progetto 

       “Giovani e Impresa” 
                         
 

 
Corso di orientamento al profilo di 

Management Socialmente Responsabile 
                                  (MSR) 

 
5-6 novembre 2009 

 

 

 

                                         presso : 

 

                           ABB  Italia 
     Via Lama, 33  - Sesto S. Giovanni (Milano) 

 

 
con il patrocinio di 

                                               

                 



 

Management Socialmente Responsabile 
 

Moduli : 
- lezioni frontali 

- esercitazioni 

- laboratori di gruppo 

- testimonianze 

- test finale e/o in itinere 

 

Struttura didattica : 
- prosieguo formativo al corso “G&I 

- simulazione di casi di studio con il 

coinvolgimento diretto di Imprese partner 

 

Profilo : 
Nella logica degli obiettivi d’Impresa, il Profilo 

gestisce la funzione con comportamenti 

socialmente consapevoli orientati alla sostenibilità 

dei risultati 

 

Obiettivo : 
Trasferire le competenze acquisite verso una 

concreta esperienza sul campo 

 

Attestazione : 
Colloquio finale e/o test con la Commissione 

didattica per il rilascio dell’Attestato di 

partecipazione con la descrizione delle eventuali 

competenze acquisite durante lo sviluppo del corso 

 

Documenti per l’iscrizione : 
- copia del diploma di Stato / Laurea 

- autorizzazione al trattamento dei dati 

personali 

         

Programma degli incontri 
     Orario giornaliero : 9,00 – 13,00  e  14,00 – 17,00   

    

 1a giornata: 
    Introduzione: 

- Apertura del corso: saluto delle istituzioni e     

  dell’impresa ospitante, presentazione delle finalità e    

  del programma 

    - L’attività di Fondazione Sodalitas nella promozione 

      della CSR    

 

La RSI (CSR) e il Contesto 
 

   La Responsabilità Sociale d’Impresa 
- Necessità di un approccio consapevole da parte dei   

  giovani 

    - Evoluzione della CSR: da filantropia a competitività 

      responsabile       

    - Sostenibilità ambientale, economica e sociale 

    - Strumenti di comunicazione e rendicontazione della CSR: 

      rapporto sociale, carta dei valori d’impresa     

Testimonianza dell’impresa ospitante: “La CSR 

come strategia d’impresa 

 

   Sostenibilità ambientale   
    - Le grandi sfide: cambiamento climatico, uso delle risorse, 

      inquinamento 

   Testimonianza d’impresa: “La gestione delle risorse 
   naturali” 

 

   Sostenibilità economica 
    Mercato 

   - Business etico 

   - Ruolo del consumatore-cittadino responsabile 

   - Innovazione di prodotti e servizi per bisogni sociali  

     emergenti 

   - Management responsabile della catena di fornitura 

   Sostenibilità sociale  
     Comunità  

   - Donazioni, supporto alla ricerca, inserimento di 

     persone svantaggiate.  

   - Volontariato d’impresa - Coinvolgimento con 

     comunità e territorio 

   - Modalità e strumenti: coinvolgimento degli 

     stakeholder, partnership con non profit,  

     fondazioni  

     

    Commenti, dibattito, test di autoverifica 

    
 2a giornata 
 

La RSI (CSR) e la persona 
 

     Valorizzazione del Capitale Umano 
   - Salute e sicurezza sul lavoro  

   - Diversità e Pari Opportunità 

   - Scelte e processi decisionali per la creazione 

       del valore d’Impresa 

   Testimonianza su  valorizzazione del capitale 

   umano 
 

   - Le competenze individuali idonee:  

     formazione permanente per l’occupabilità 

 

  Testimonianza su Stakeholders d’Impresa 
         

   - Responsabilità e ruolo sociale 

     dell’individuo nel contesto lavorativo 

   - L’onestà premia? Riconoscimenti, successi  

 

   Commenti, dibattito, test di autoverifica 

                                 oo0oo 

   Chiusura del corso e consegna Attestati   

   

 



     

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

   
 


