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Preco potrebujeme Eticky kddex?

Cokolvek sa okolo nas vo svete deje a meni, jedna vec ostava
nezmenena: ABB si neustale udrzuje najvyssi Standard obchodnej
etiky a poctivého podnikania.

Pomocou svojich technolégii ABB vyrazne prispieva obchodnému
prostrediu a lTudom na celom svete. AvSak nie je to len o tom, ¢o
robime, ale aj o tom, ako to robime, ¢o vytvara obraz o naSom mene
a reputacii voCi nasim akcionarom. To ich zaroveri ubezpecuje o
nasom stalom Uspechu.

Nase dobré meno je jednym z najhodnotnejSich majetkov spolo€nosti
ABB. Ako kazdy iny majetok je treba ho rozvijat a ochrarfovat.

Eticky kédex hovori o tom, ako ochrarfiujeme a rozvijame nase dobré
meno. Je zalozeny na nasich obchodnych pravidlach o
Zodpovednosti, ReSpekte a Odhodlanosti a opisuje, ako sa mame
spravat nielen vo vSeobecnosti ale aj v konkrétnejSich situaciach,
kedy by naSe konanie mohlo mat zasadny vplyv na dobré meno
spolo¢nosti ABB.

Kddex je viac ako len postupovanie podla platnych pravnych
zakonov a nariadeni, ktoré sa tykaju podnikania. Demonstruje tiez
nas zavazok voci obchodnym partnerom spravat sa vzdy eticky a
poctivo v kazdej situacii a zaroven reSpektovat prava kazdého
Cloveka. Mysime tym kazdého jedného zamestnanca ABB
kedykolvek a kdekolvek vo svete. To isté oCakavame aj od vSetkych

naSich obchodnych partnerov. Vysoky Standard naSich vztahov je
zakladom pretrvavajuceho uspechu.

Chceme, aby znacku ABB vo svete poznali ako popredného lidra vo
vS§etkom, €o robime a aby vSetci nasi akcionari boli hrdi na svoje
spojenie s ABB.

Dokladne si precitajte Eticky kédex a sami budte vysokym
Standardom pre naSu spolo¢nost tak, ako to o¢akavaju aj akcionari
ABB.

Ak by ste si neboli isti, ako sa zachovat v akejkolvek Specifickej
konkrétnej situacii, nevahajte sa o tom porozpravat s nadriadenymi,
pravnymi zastupcami alebo zastupcami oddelenia fudskych zdrojov.

Dakujem za Vas osobny eticky prinos spolo&nosti ABB vo véetkom,
¢o spolu robime.

T f(-?_.."'
[~
Joe Hogan
Vykonny riaditel
ABB Ltd
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Odhodlanie - Ako pomahame nasim zakaznikom uspiet’

Uspech nasich zakaznikov je kfuéom k ispechu firmy ABB.
Zakaznici hradaju u ABB inovacie, spolahlivost’ a bezihonnost.
Spo6sob konania, ktorého plnenie pozadujeme dodrziavat’ vo
vzt'ahu k zakaznikom bol navrhnuty tak, aby sme systematicky
napinali nase hodnoty a vyvarovali sa chyb, ktoré by mohli
poskodit’ nase dobré meno.

Zameriavame sa na kvalitu

Snazime sa pomahat nasSim zékaznikom ziskat konkurenéné vyhody
tym, Ze pomocou nasich technoldgii a sluZieb v oblasti energetiky a
automatizacie mézu zvySit nimi vytvarani pridand hodnotu.

Ziskavame doéveru svojou poctivost'ou

Dovera sa buduje cez transparentnost a ¢estnost. Byt dlhodobo
UspeSny znamena budovat svoj ispech na dovere kazdého klienta
prostrednictvom integrity svojich slov a €inov. Neslubujeme, ¢o
nemo6zeme splnit’ ale snazime sa uistit nasich zakaznikov, akcionarov a
kolegov, Zze nadmu slovu mozno verit.

Sut'azme cestne

Verime v konkurenciu a systém volného obchodu, pretoZze garantuje, ze
nasa tvrda praca a snaha o neustéle zlepSovanie budi odmenené.
Stratili by sme doveru nasich zédkaznikov, ak by sme k nim pristupovali s
rozdielmi alebo kon$pirovali s konkurenciou proti nim.

Tento systém, ako zaklad volnej trhovej ekonomiky, je chraneny a
zveladovany zakonom o hospodarskej sttazi. Nase ¢iny musia byt tiez
v sulade so vSetkymi aplikovatelnymi antitrustovymi a dal§imi zakonmi,
ktoré usmernuju hospodarsku sutaz. Kedze sa tieto zakony liSia v
jednotlivych krajinach, ABB ich v skratke méze definovat nasledovne:

¢ Na kazdom trhu sUtazime otvorene a nezavisle. S nasimi
konkurentmi nerobime Ziadne formalne ani iné dohody,
ktorymi by sme stanovili ceny alebo si medzi sebou rozdelili
produkty, trhy, Gzemia & zakaznikov.

¢ Nesnazime sa ziskavat alebo zdielat s nasimi konkurentmi
ziadne sucasné ¢i buduce informacie o cenach, ziskovych
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marzach alebo nakladoch, ponukéach, trhovom podiele,
distribu¢nych postupoch, podmienkach predaja u
Specifickych zédkaznikoch &i predajcoch.

¢ Nevyjednavame s naSimi zakaznikmi a ani od nich
nepozadujeme dalSi predaj nasich vyrobkov za uréitd cenu.

¢ Nekoname tak, aby sme necestne uprednostnili alebo
zvyhodnili jedného zakaznika pred dalSim jeho konkurentom.

Nezabudajte na rizika suvisiace s hospodarskou sutazou vyplyvajlace
zo stretnuti obchodnych a profesionalnych zdruzeni. Ako
zamestnanec ABB ste povinny:

e ZlCastnovat sa vyhradne stretnuti legitimnych obchodnych a
profesionalnych zdruzeni, ktoré sa konaju za riadnym
obchodnym, vedeckym &i profesionalnym ucelom.

e Prediskutovat kazdi sporna polozku programu takychto
stretnuti s Vasim nadriadenym alebo pravnym zastupcom
spolocnosti pred ucastou na takomto stretnuti.

e Opustit stretnutie a promptne informovat Vasho
nadriadeného alebo pravneho zastupcu spolo€nosti, ak by
ste spozorovali akykolvek podozrivy i nelegalny zamer.

Ak by ste mali akékolvek otazky ohfadom protimonopolnych
zakonov, okamzite kontaktujte pravneho zastupcu spolo¢nosti.

Odmietame realizovat’ nedovolené platby

Dobré meno spolo¢nosti ABB nesmie byt vystavené riziku
poskytovanim nedovolenych platieb. Pri jednani s verejnymi
Cinitelmi, politickymi stranami alebo ich oficialnymi predstavitelmi &i
kymkolvek v sukromnom sektore nesmie zamestnanec firmy ABB
ponukat, sfubovat alebo poskytnit ziadne nedovolené platby,
pripadne iné vyhody, €i uz priamo alebo cez sprostredkovatelov, za
Ucelom ziskania alebo udrzania si obchodu alebo dalSich
nenalezitych vyhod v obchodnych vztahoch.

Ochranujeme nasu doveryhodnost’ tym, Zze sa vyhybame darom,
nenalezitym vyhodam a podobnym prejavom priazne
Prijimanie darov a inych vyhod od obchodnych partnerov alebo ich
ponukanie podkopava nasu déveryhodnost. ABB sa tak stava
zranitelnou vodi obvineniam, ze jej podnikatel'ské rozhodnutia su
ovplyvnené inymi faktormi.

Zamestnanci preto nemézu ponukat, prijimat’ alebo sa usilovat o
dary, nedovolené platby a iné vyhody od suc¢asnych alebo
potencialnych obchodnych partnerov, u ktorych by bolo mozné
predpokladat, ze ovplyvnia obchodné rozhodnutia, ktoré presahuju
hranice beznych obchodnych vztahov, a ktoré su protipravne.

Eticky kédex 5



Zodpovednost’ - Ako chranime majetok
spolo¢nosti

Vsetci sme suc¢ast'ou timu ABB. ReSpektujte a podporte svojich
kolegov a ich snahu tym, Ze sa budete starat’ o prostredie, v
ktorom pracujete Vy aj oni, o informac¢né systémy, technické
zariadenia a d'alSie prostriedky, ktoré potrebujeme k ¢o
najlepsiemu zvladnutiu prace. Vzajomna pomoc na ceste k
uspechu zavisi aj od toho, ako zvladame svoje rozhodovacie
pravomoci, pristup k privilegovanym informaciam a potencialne
konflikty zaujmov.

Vazime si majetok spolo¢nosti

ABB sa snazi poskytnat svojim zamestnancom vSetky potrebné
prostriedky — vybavenie a informacie — ktoré potrebuju k efektivnemu
vykonu prace. S hmotnym majetkom ako aj pravami duSevného
vlastnictva a informéaciami spolo¢nosti ABB sa musi zaobchadzat
opatrne, aby sa firma vyhla stratdm, kradeziam a poskodeniam.
Informacéné aktiva zahffiaju napr. organizacné schémy, technolégie a
procesy, vyrobné postupy ako aj rézne Studie a plany v oblasti
marketingu, reklamy a rozvoja podnikania.

Aktiva spolo¢nosti je dovolené pouzivat iba na sluzobné tcely.
Obmedzené pouZitie pre osobnU potrebu je pripustné iba v pripade,
Ze nie je v rozpore so zaujmami ABB, tymto Etickym kédexom,
pripadne pravidlami a zamermi ABB.

Informaéné systémy vyuzivame profesionalnym spésobom
Informacné systémy ABB nam pomahaju pri efektivnom a
profesionalnom vykone prace. VSeobecne by tieto systémy mali byt
vyuzivané len na pracovné Ucely a sp6sobom, ktory neporusuje
prava alebo zaujmy spolo¢nosti ABB, a ktoré su v sulade s
pravidlami ABB. Je treba pamatat na to, ze akékolvek emailova
komunikécia méze byt povazovana za vyhlasenie spolo¢nosti ABB.
Preto si zamestnanci musia davat pozor na to, aby nepodavali
informacie, ktoré st obchodne citlivymi alebo spornymi alebo by
mohli mat neziaduce pravne dopady

Na on-line a emailovi komunikaciu sa vztahuju aj vSetky zakony
autorskych prav, osocovania, diskriminacie a dalSich foriem
pisomnej komunikacie. Na vSetkych prostriedkoch informaénych
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technol6gii ABB je zak&zané pouzivat nepovoleny alebo
nelicencovany software.

Informacné systémy spolo¢nosti ABB sa nesmu pouzivat k
atakovaniu sieti a dat spolo¢nosti ABB alebo tretich stran. Toto
zahffa preposielanie retazovej mailovej komunikacie alebo
nevyziadané komer¢né emaily (tzv. spam).

Informécie vyprodukované a ulozené v informacnych technol6giach
ABB su povazované za vlastnictvo ABB a ABB si tym vyhradzuje
pravo pristupu k vSetkym tymto informaciam okrem tych, ktoré su
chranené zakonom alebo zmluvou. Zamestnanci su zodpovedni za
spravne a poriadne udrziavanie svojich elektronickych suborov a
archivov.

Chranime doverné informacie

Informacie su aktivom. Niektoré z nich zverejiujeme cez tlacové
vyhlasenia, produktové informacie, vyro¢né spravy a dalSie verejné
dokumenty. VSetky ostatné informacie, ktoré sa k zamestnancovi
dostanu v suvislosti s jeho pracou, bez ohladu na ich zdroj, musia
byt uchovavané v ddvernosti, ¢im sa zabrani ich duplikacii a
zneuzitiu inymi stranami. Medzi také mo6zu patrit' aj informacie, ktoré
dodavatelia, zakaznici alebo partneri zverili spolo¢nosti ABB.
Informacie riadne oznaduijte, uchovavajte na bezpeCnom mieste a
obmedzte pristup k tymto informaciam len na okruh oséb ktoré ich
potrebuju pre vykon svojej prace. Je potrebné vyhnit sa diskusii 0
urcitej dovernej informdcii na mieste, kde je mozné ju zachytit
cudzimi osobami, napriklad na letisku, vo verejnej doprave, v
reStauraciach a baroch, vytahoch, verejnych toaletach a kaviarfiach.
Informacie su tak cenné, Zze mdze byt vhodné poziadat tretiu stranu,
ktorej ddverné informacie spristupfiujeme aby podpisala prehlasenie
o ich utajeni schvalené pravnym zastupcom spolo¢nosti ABB.

Respektujeme prava dusevného vlastnictva inych

ABB chrani svoje déverné informacie a reSpektuje tiez pravo
dudevného vlastnictva dalSich strdn. Zamestnanci nesmu ziskavat
dbéverné informéacie dalSich strdn nedovolenymi prostriedkami a
nesmu ich bez dovolenia dalej spristupriovat.

Vyhybame sa konfliktom zaujmov
Konflikty zaujmov mézu vzniknat tam, kde sa zaujmy osobné alebo
rodinné dostanu do sporu so zaujmom spolo¢nosti. Tymto konfliktom

sa mozno vyhnut, ak sme si vedomi mozného rozporu, a ak urobime
potrebné opatrenia.

VSeobecne by sme sa mali vyhnat situaciam, v ktorych sa osobné
zaujmy, vonkajSie aktivity, finanéné zaujmy alebo iné vztahy vodi
zaujmom ABB javia akoby boli s nimi v rozpore. Nemali by sme
pripustit aby obchodné rozhodnutia v mene ABB boli ovplyvnené
osobnymi dévodmi €i vztahmi.

NajcastejSie vznikaju konflikty zaujmov v pripade, ked zamestnanec
rozhoduje o vybere dodavatelov, prijimani novych zamestnancov,
ma pristup k informaciam, ktoré m6zu byt zaujimavé pre finanéné
trhy alebo ked ma zamestnanec moznost prijat ponuku zamestnania
u konkurenénej spoloénosti. Tu su niektoré priklady potenciélnych
konfliktov zaujmu.

e Zamestnanie mimo spolo¢nosti: G€ast na pozicii, ktora je
podobna pozicii v ABB, ¢o mbze byt v rozpore s vykonom
prace v ABB, alebo praca so su¢asnym alebo potencialnym
konkurentom, dodavatelom ¢i zakaznikom spolo¢nosti ABB.

e Rodinni &lenovia a osoby v blizkom osobnom vztahu:
uzatvaranie zmluvnych vztahov s firmou, ktoru riadi alebo
vlastni ¢len rodiny alebo partner mimo manzelského zvazku
alebo ind blizka osoba.

e |nvesticie: ziskanie podielu na majetku alebo vo firmach, o
ktoré ma ABB zaujem.

e Clenstvo v radach ¢éi kontrolnych poziciach: &lenstvo alebo
prijatie pozicie oficidlneho zastupcu, konzultanta alebo
riaditela niektorej obchodnej alebo organizacnej jednotky,
ktora pdsobi v sektore technoldgii pre energetiku a
automatizaciu alebo spolupracuje priamo s firmou ABB (ako
partner, dodavatel alebo zakaznik).

e Vyznamna majetkova ucast: vlastnit urcity podiel na inych
spolo¢nostiach, ktoré sa zaujimaju alebo uz obchoduju s
ABB alebo su konkurentmi.

Zamestnanci, ktori si myslia, Ze sa nachadzaju v konflikte zaujmov,
musia informovat o tejto skuto€nosti svojho priameho nadriadeného
alebo oddelenie fudskych zdrojov, aby spoloénost mohla rozhodndat,
¢i tu skutoCne existuje konflikt zaujmov. Zamestnancom bude
nasledne odporuceny spbsob, ako sa v danej situacii spravat, ato v
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sulade s pravidlami spolo¢nosti ABB.

Ochranujeme doverné informacie

Interné informécie su informacie, ktoré nie su verejnosti lahko
dostupné a ktoré by investor pozadoval za délezité pri rozhodovani o
tom, ¢i kipi resp. preda cenné papiere spolo¢nosti. Méze sa jednat o
informacie, ktoré maju vplyv na hodnotu cennych papierov ABB
alebo inych spolo&nosti.

Kedze interné informécie m6zu mat pre investorov znaénu hodnotu,
riadi sa tento druh informacii vo viacerych krajinach legislativou
uréenou na ochranu dbévery a bezdhonnosti trhov s cennymi
papiermi. ABB tieZ podpisalo dohodu ohfadom spristupfiovania
informacii burzam, na ktorych su akcie ABB koétované. ABB ma
striktné pravidla ohladom rozSirovania takychto informacii, medzi
ktoré patria finan&né spravy, obchodné plany do budlcnosti a zmeny
na poziciach vrcholového manazmentu. Zakony a dohody s burzami
zakazuju komukolvek, kto ma pristup k takymto informaciam, aby
obchodoval s cennymi papiermi alebo spristuprioval tieto informacie
dalej. Pokial' si zamestnanci nie su isti, €i takéto informéacie maju k
dispozicii, mali by kontaktovat svojho nadriadeného alebo pravneho
zastupcu spolo¢nosti a tuto situaciu by mali spolu rozobrat.
Obchodovanie s cennymi papiermi, ako napriklad s akciami alebo
obligaciami, sa v pripade poznania takychto informé&cii povazuje za
neetické a ilegalne a bude sa o tom osobitne rozhodovat. Nie je
dovolené poskytovat takéto informacie zamestnancom ABB, pokial
ich nepotrebuju vediet pri vykone svojej prace. Zaroven musia byt
pouceni o tom, ako s tymito informaciami nakladat. Je nezakonné
poskytovat takéto informacie inym osobam, vratane
spolupracovnikov, rodinnych prislusnikov alebo priatefov, ktori by sa
na zaklade tychto informécii mohli rozhodovat o svojich investi¢nych

planoch.

Riadime sa pravidlami braniacimi praniu Spinavych penazi
Zavazok ABB chovat sa €estne, poctivo a otvorene zahrfiuje aj
dodrziavanie vSetkych zakonov, ktoré na celom svete brania praniu
Spinavych penazi. Vo vSeobecnosti k praniu Spinavych penazi
dochadza vtedy, ak sa finan¢né prostriedky z nelegalnych zdrojov
prevadzaju do legitimnych finanénych tokov za u¢elom ich ukrytia,
pripadne predstierania, Zze sa jedna o prostriedky zakonné.
Zamestnanci musia chranit bezihonnost a dobré meno spoloénosti
ABB tym, Ze budd pomahat pri odhalovani €innosti suvisiacich s
pripadnym pranim Spinavych pefazi. Zamestnanci by sa mali naucit
vnimat suvisiace varovné signaly, ktorymi mézu byt napriklad
zakaznici, ktori vahaju s poskytnutim Uplnych informacii alebo maju
zaujem o platby v hotovosti.

Vedieme presné a Uplné finanéné zaznamy

Investori, veritelia a dalSie subjekty maju legitimny zaujem o finanéné
vykazy ABB. Pravdivost financného vykaznictva zavisi od presnosti,
Uplnosti a v€asnosti tychto zaznamov. Preto musia byt vSetky
obchodné transakcie ABB v plnom rozsahu a ¢estne zaznamenané v
sulade s uctovnymi Standardami ABB a dal$imi prislusnymi
poziadavkami. Nespravna alebo faloSna dokumentacia ¢i vykazy su
nelegélne.

Jedname ¢estne pri vyuzivani prilezitosti spolo¢nosti

Vazime si a reSpektujeme majetok spoloénosti a nesnazime sa
osobne obohatit pomocou vyuzitia majetku, informacii alebo svoje;j
pozicie v ABB.
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Zodpovednost - Ako si vyberame
obchodnych partnerov a ako s nimi
spolupracujeme

Obchodné praktiky spoloénosti ABB su kfucovym prejavom
firemného uspechu a reputacie, a nasi obchodni partneri by
preto mali byt povazovani za nasich spojencov. V tejto casti
uvadzame okrem iného pravidla, ako jednat’ s dodavatelmi,
obchodnymi zastupcami a konzultantmi. Standardy platné v
ramci nasich spoloénych podnikov (joint venture) by mali byt’
taktiez v sulade so Standardmi ABB.

Nase vzt'ahy s dodavatel'mi su ¢estné

ABB ocakava na trhu ¢estny konkurenény pristup a takyto pristup
uplatfiuje aj pri rokovaniach s dodavatelmi. Ak vyberate dodavatela
a/alebo s nim rokujete, nemali by ste poskytnat ziadnu vyhodu a ani
davat prednost Ziadnej osobe alebo podniku z iného dévodu, ako
toho, ktory je v najlepSom zaujme ABB. Nedovolte, aby Vase
obchodné jednanie v mene spolo¢nosti bolo ovplyvnené osobnymi
alebo rodinnymi zaujmami.

Podobne, kazdy nakup tovarov alebo sluzieb pre ABB musi
prebiehat v sulade s firemnou politikou a zamerom spolo¢nosti.

Spolupracujeme s obchodnymi zastupcami a konzultantmi
Provizie a poplatky pre obchodnych zastupcov a konzultantov musia
byt primerané poskytnutej sluzbe. Zamestnanci nesmu schvalit a
platit provizie a iné poplatky, ktoré by mohli byt povazované za
nedovolené platby.

Zmluvy s konzultantmi, maklérmi, sponzormi, obchodnymi
zastupcami a dal$imi sprostredkovatelmi nesmu byt pouzité na
smerovanie platieb osobe alebo osobam, vratane verejnych
predstavitelov alebo zamestnancov zakaznika.

Budujeme vztahy so subdodavatelmi, ktori sa spravaju ako my
Pri realiz&cii projektov sa spoliehame na nasich subdodavatelov a
cenime si toho, ako prispievaju k vztahu ABB so zakaznikmi a k
dobrému menu spoloénosti. Aby sme chranili a dalej Sirili dobré
meno ABB, vyberame si subdodavatelov, ktorych konanie je v sulade
s tymto kédexom.

Preferujeme aliancie a joint ventures s podobne zmyslajucimi
podnikmi

Sila a Uspech spolo¢nosti ABB zavisi aj od budovania dlhoro¢nych
vztahov s partnermi, ktori zdielaju nas zavazok riadit sa zasadami
etického podnikania. Pravidla akéhokolvek joint venture by mali byt v
sulade s pravidlami ABB.

Rozsirujeme Standardy otvorenosti vo vzt'ahu k veritelom a
poskytovatelom exportnych uverov

ABB zverejni vSetky relevantné a délezité informacie, ktoré su
potrebné pre zabezpecenie financovania od poskytovatelov
exportnych Uverov alebo inych vladnych Gverovych organizacii.
Poskytnutie vSetkych materialnych informacii za u¢elom pripadnej
analyzy veritela je tak isto firemnou politikou.

Certifikaty vydané ABB ako dodavatelom alebo vyvozcom, ktory
vyuziva vyvozné Uvery, musia byt vystavené v sulade so smernicami
a Standardmi firmy ABB.

Eticky kédex 9



Zodpovednost’ - Ako komunikujeme s
vladnymi instituciami

Spolocnost’ ABB prichadza do styku s réznymi skupinami,
ktorych ovplyviiuje jej podnikanie, vratane zakaznikov,
dodavatelov, akcionarov, médii, nevladnych organizacii
miestnych predstavitelov. Zvlast délezity je kontakt nasich
zamesthancov s verejhou spravou po celom svete. V tejto casti
su uvedené pokyny pre spolupracu s predstavitelmi verejnej
spravy a podmienky, za akych su povolené prispevky politickym
stranam.

PIna spolupraca s predstavitel'mi verejnej spravy

ABB podnika priblizne v 100 krajinach sveta a ceni si svoje dobré
vztahy s ich vladami. Na ochranu verejnych zaujmov platia na celom
svete Specifické a rozdielne zakony. Tie vo vSeobecnosti zakazuju
ponukanie vyhod jednotlivym predstavitelom, ¢asto obsahuju
obmedzenia tykajuce sa zamestnavania su¢asnych ako aj nedavno
prepustenych predstavitelov verejnej spravy a zakazuju akékolvek
konanie, ktoré by bolo mozné povazovat za nedovolené
ovplyvnovanie objektivneho rozhodovania.

Zamestnanci ABB musia pri rokovaniach s predstavitelmi viad
rokovat vecne a presne a pri obchodnych jednaniach s nimi

dodrziavat najvy$Sie etické Standardy.

Pri jednani s verejnou spravou st zamestnanci zodpovedni za to, ze
budl poznat prislusné zakony a predpisy, Ze ich budiu dodrziavat a
nesmu kontaktovat predstavitelov verejnej spravy v mene
spolognosti, pokial to nevyzaduju ich pracovné povinnosti.

Dovolujeme nasim zamestnancom, aby sa vo svojom volnom
¢ase podielali na veciach verejnych

Zamestnanci mézu slobodne poskytovat prispevky (bez nadhrady zo
strany spolo¢nosti) politickym kandidatom alebo stranam a vyuzivat
k tomu svoj osobny ¢as, peniaze alebo iné zdroje.

Prostriedky, majetok a sluzby ABB nesmu byt pouzité na podporu
ziadneho kandidata na politicky Urad, do politickej strany €i vyboru
kdekolvek vo svete. Akékolvek vynimky z tohto pravidla musia byt
vopred povolené pravnym zastupcom spolo¢nosti ABB.
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Respekt - Ako si navzajom pomahame k
uspechu

Ludia pracujuci v ABB pochadzaju z r6znych krajin sveta, z
rézneho prostredia a kultur. Pritomnost’ kazdého jedinca
moézeme ocenit’ jedine vtedy, ak budeme pri vzajomnom
kontakte resSpektovat’ bezné Standardy zdvorilosti. ABB je tiez
posudzované verejnost'ou podla spésobu, ako sa k nim tato
spoloénost’ sprava pri obchodnom styku. Jasna a pravidelna
komunikacia, pestrost’ a rovnost’ prilezitosti, zabezpecenie
ochrany zdravia a bezpecnosti su zakladom pre posilnenie
pracovného prostredia, v ktorom sa vsetci budu citit’ prijemne.

Podporujeme pravidelnu a otvorenil komunikaciu

Pravidelnd komunikacia medzi manazérmi a ich pracovnymi timami
je klt€om obchodného uspechu. Tato komunikacia, zvy&ajne vo
forme mitingov a brifingov, by mala pokryvat obchodnu stratégiu,
dlhodobé ciele aj kratkodobé priority.

Komunikacia medzi zamestnancom ABB a jeho nadriadenym by
mala tiez obsahovat to, ako zamestnanci prispievaju k obchodnym
uspechom ABB, ¢o dokumentuju aj firemné informacné bulletiny,
internetové stranky ABB, tréningové programy, prezentacie, atd.
Zamestnanci maju pravo na osobné ohodnotenie svojim
nadriadenym, v ktorom by malo byt zaznamenané jeho pracovné
napredovanie a tam, kde je to mozné, tiez navrhovany plan jeho
dalSieho pracovného vzdelania a rozvoja.

Ocenujeme vzajomnu Uctu a sukromie

Ochrana osobnych informacii — ¢i uz sa jedna o zamestnancov,
zékaznikov, dodavatelov alebo predajcov — sa musi za kazdych
podmienok reSpektovat. Zamestnanci su v8ak povinni pouzivat,
uchovavat, spracuvat a spristuprfiovat takéto informacie o
jednotlivcoch v sulade so zasadami ABB pre ochranu sukromia a
prisludnou legislativou.

Pri komuniké&cii prostrednictvom Standardnych ABB prostriedkov
v8ak nemébzu zamestnanci pozadovat ziadnu nadStandardnu
ochranu osobnych Gdajov, ktora by prekracovala Groven danud
lokalnou legislativou.
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S ohladom na platni lokalnu legislativu je spolo¢nost ABB

opravnena kontrolovat vyuzivanie emailovej komunikacie a internetu.

Vsetky takéto informacie distribuované elektronickou postou a
internetom prostrednictvom prostriedkov ABB sU povazované za
obchodné informacie ABB, a preto k nim musi mat' ABB pristup,
méze ich vyhladavat, sledovat a podra potreby dalej spristupriovat’.

Vazime si r6znorodost’

ABB povazuje réznorodost za bohatstvo. V priebehu niekolkych
rokov sa pod jednou strechou zi8li v ramci ABB desiatky
najrozlicnejsich spolo¢nosti z réznych krajin sveta, ¢o je ddkazom,
Ze si ABB vazi vSetkych svojich zamestnancov bez ohladu na ich
pohlavie, narodnost, vek, fyzicki spésobilost’ alebo akukolvek inl
odlisnost. Zamestnanci musia vykonavat svoje pracovné ulohy
spolocne s kolegami, zakaznikmi, inak zG¢astnenymi stranami a
obchodnymi partnermi, a to s Gctou voci vSetkym fTudom bez ohladu
na vzajomnu odlinost’ ¢i podobnost.

ABB prijima svojich zamestnancov a nominuje na vySSie pozicie na
zaklade ich schopnosti. Zamestnanci nemaju podporovat ziadne
formy diskrimin&cie pri prijimani fudi do pracovného pomeru, pri
odmenovani, pri pristupe k vzdeldvaniu, pri povySovani, pri ukonéeni
pracovného pomeru alebo odchode do déchodku na zaklade
pohlavia, veku, etnickej alebo narodnostnej prislusnosti,
spolo¢enského postavenia, vierovyznania, invalidity, sexualnej
orientacie, ¢lenstva v odborovych zvazoch alebo politickej
prislusSnosti.

Obt'azovanie na pracovisku nie je pripustné

Zamestnanci sa v spolo¢nosti ABB nebudu citit prijemne, pokial
budu musiet oni sami, ich spolupracovnici alebo ktokolvek iny, kto s
ABB vstupuje do obchodného vztahu, Celit akejkolvek forme
obtazovania. Obtazovanie — ¢i uz v priamom osobnom styku alebo v
pisomnej, elektronickej ¢i verbalnej forme — nebude tolerované.
Obtazovanie méze prebiehat v réznych podobach. Ludia sa mézu
citit ako obete obtazovania aj v pripade osoCovania, zastraSovania
alebo agresivnych ¢€inov a hanlivych slov, ponizujacich zartov,
nevhodnych gest alebo neziaduceho fyzického ¢i slovného
napédania. Za obtazovanie méze byt povazovana aj nevhodna
komunikacia alebo ukazovanie urazlivych materialov, ktoré suvisia s

ktorymkolvek zo znakov odliSnosti uvedenych vy$Sie, ako napriklad
pohlavie, nabozenstvo, rasa, ndrodnost, sexualna orientécia alebo
telesna spdsobilost.

Stanovujeme najvyssie Standardy pre ochranu zdravia a
bezpecnosti

Je nadou povinnostou voéi nadim kolegom, ich rodindm a
spoloCenstvam, v ktorych Ziju, dbat a chranit zdravie a bezpe€nost’
kazdého zamestnanca pri praci. ABB stanovilo prisne zasady
ochrany zdravia a bezpecnosti ako aj pravidla ohlasovania
akychkolvek potrieb, pripadne nedostatkov v tomto smere za U€elom
ochrany zdravia a Zivotov zamestnancov.

Zakladnym pravidlom pre zamestnanca ABB je: pracuj bezpec¢ne a
chran sam seba, svojich kolegov, okolie a zivotné prostredie.
Celosvetovo presadzujeme tato politiku, nariadenia a programy, aby
sme neustale zvySovali bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci,
ochranu zivotného prostredia a zaroven udrzovali sulad s platnou
legislativou.

V pripade, ak mate pracovné povinnosti v oblastiach, ktoré
podliehaju Specifickym predpisom o bezpeénosti a/alebo ochrane
zivotného prostredia, mali by ste tieto zakony a suvisiace zasady
poznat a plnit. Tak isto je VaSou povinnostou okamzite ohlasit
akékolvek nebezpecenstvo pri praci a dalSie neprijatelné podmienky
na pracovisku v suvislosti so zdravim, bezpecnostou alebo Zivotnym
prostredim, aby sa dali minimalizovat nehody na pracovisku a aby
bolo mozné prijat patriéné napravné opatrenia.
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Respekt - Ako si plnime zodpovednost’ v
SirSom socialnom ponimani

V ABB sme hrdi na to, Ze spolocenstva, v ktorych pésobime, su
nasim ,,domovom®. Zakladom je reSpektovanie zakonov, na
ktorych staviame svoje pravo podnikat.

V tejto Casti sa venujeme tomu, ¢o ABB o€akava od svojich
zamestnancov — a to v oblastiach od dodrziavania zdkonov az po
ochranu zivotného prostredia. Podpora udrzatelného pristupu v
podnikani, €i uz z pohladu spésobu nasho podnikania alebo z
pohladu technoldgii, ktoré ponikame, je kfit€ovym prvkom
prisluSnosti firmy k danému spolocenstvu, k schopnosti byt ,doma*“
vSade na svete.

Ctime zakon

Udrzanie dobrého mena ABB ako poctivej spolo¢nosti vyzaduje
bezpodmienecné dodrziavanie zakonov zo strany ABB a vSetkych jej
zamestnancov. O&akavame, Ze zamestnanci sa oboznamia s
pravnymi predpismi, ktoré sa tykaju ich prace a ze vedenie im v
tomto smere poskytne potrebné pokyny a rady.

Napriklad ABB dérazne presadzuje plnenie pravidiel , ktoré brania
diskriminacii, podporuju spravodlivost, ochranu zZivotného prostredia,
zdravia a bezpecnosti zamestnancov.

ABB ocCakava, ze zamestnanci budl dodrziavat vSetky zakony
tykajuce sa ochrany zdravia, bezpecnosti a zivotného prostredia, ze
ziskaju vSetky potrebné povolenia a ze budu prevadzkovat zverené
zariadenia v prisnom sulade s platnymi zakonmi.

Vdaka skuto€nosti, ze ABB vykonava svoje podnikatel'ské aktivity v
rozsiahlom a zlozitom ramci zavaznych pravnych predpisov, mézu
nastat pochybnosti ohladne dodrziavania tychto predpisov.
Prilezitostne sa m6zu objavit rozdielne nazory, ¢i ABB v plnom
rozsahu plni zakonné poziadavky, ¢o mbze viest k vzniku sudnych
sporov. ABB bude vo vSetkych takychto pripadoch konat
zodpovedne a podriadi sa koneénym rozhodnutiam, ktoré prislusné

sudy vydaju.

Podobne m6zu nastat otdzky, ¢i je dodrzany sulad s poziadavkami
jednotlivych organov Statnej spravy. V takychto pripadoch je délezité,
aby bolo vedenie ABB vzdy v€as informované.

Zamestnanci su zodpovedni za okamzité informovanie vedenia
spolognosti, pokial by takato situacia mohla z ich pohladu nastat.

Podporujeme udrzatelny rozvoj

Kazdy zamestnanec ABB prispieva k dosiahnutiu ciela v oblasti
udrzatelného rozvoja tym, ze podporuje hospodarsky rast, ochranu
zivotného prostredia a spolo¢ensky rozvoj. Jednou zo sucasti tejto
lohy je aktivne zlepSovanie kvality zivota v spolo¢enstvach a
krajinach, kde posobi ABB.

Udrzatelnost znamend, Zze ABB zaobchadza so vSetkymi
zUCastnenymi stranami spolo¢ensky zodpovednym spésobom.
Zamestnanci mézu k tomuto procesu prispiet tym, ze budu
podporovat otvoreny dialdg so zi€astnenymi stranami na r6zne témy
z oblasti hospodarskeho, spolo¢enského a environmentalneho
pdsobenia spolo¢nosti ABB. Aby tak mohli konat, mali by sa najprv
oboznamit so zdsadami ABB, ktoré sa tykaju udrzatelného rozvoja
suvisiacimi ekonomickymi, environmentalnymi a spolo€enskymi
poziadavkami.

Podporujeme zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu
V&etci zamestnanci ABB su povinny napifiat literu ducha
environmentalnej legislativy a predpisov a zarover reSpektovat
zivotné prostredie bez ohladu na miesto ich prace.

Sme aktivhymi élenmi nasich spolocenstiev

ABB sa na urovni spolo¢nosti snazi byt zodpovednou sucastou
SirSieho spoloenstva — prostrednictvom Specifickych projektov,
prispevkov na dobrocinné ucely a praktické podpory hodnotnych
aktivit — a podporuje taktiez svojich zamestnancov, aby sa aktivne
presadzovali ako ob&ania.
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Porusenia pravidiel Etického kdédexu a ich
hlasenie

ABB je decentralizovanou skupinou a preto sa o¢akava, ze jednotlivé
spolo¢nosti ABB budu prijimat nezavislé rozhodnutia v réznych
otdzkach podnikania.

Napriek tomu Standardy obsiahnuté v tomto Etickom kédexe
predstavuju podstatu kultiry a presvedéenia skupiny ABB. Je
nevyhnutné, aby sa tymto kddexom jednotne riadila cela skupina
ABB a aby za dodrziavanie tychto zasad bol zodpovedny kazdy
zamestnanec.

Ziadame véetkych zamestnancov, aby oznamili akékolvek porugenie
pripadne podozrenie na porudenie zakona, tohto kédexu alebo zasad
spolo¢nosti — ako aj pripady, ak s poziadani vykonat nieco, ¢o by
mohlo viest k takémuto poruSeniu. Hldsenia mbzete podat svojmu
nadriadenému, pravnemu zastupcovi, vedicemu pracovnikovi pre
etiku podnikania (Chief Compliance Officer) alebo na oznamovaciu
linku Hotline ABB pre nahlasovanie priestupkov proti zasadam
etického podnikania.

Zamestnanci mézu nahlasovat pripadné poruSenia anonymne na
oznamovacej linke Hotline na tel. Cisle +41 43 317 33 66 alebo
zaslanim e-mailu vedicemu pravneho oddelenia z externej e-
mailového schranky, €o zabezpedi ich anonymitu (existuje vela
sluzieb v tejto oblasti poskytovanych zdarma ako napr. Yahoo,
Gmail, Hotmail, atd.). Zamestnanci si vSak musia byt vedomi,ze
anonymné ohlasenia sa tazsie vySetruja.

Dévernost bude zachovana v maximalne moznej miere. Nebude
tolerovany akykolvek postih proti zamestnancovi, ktory v dobrej viere
oznami spolo¢nosti svoje obavy z nezakonného resp. neetického
konania. V pripade, ak dojde napriek tomu k naslednym postihom,
bude zalezitost s prislusnym pracovnikom disciplinarne rieSena. To
isté plati pre umyselné zneuzitie tychto oznamovacich prostriedkov.

Zamestnanci, ktori maju konkrétne otazky ohladom Specifickej
situacie, by sa mali obratit 0 pomoc vyuzitim ktoréhokolvek z hore
uvedenych kontaktov. Délezité je ozvat sa a poukazat na akékolvek
obavy, aby sa tak problémy vyrieSili rychlo a predtym, ako sposobia
vaznu Skodu.

Za porusSenie Etického kédexu sa povazuje aj to, ak zamestnanec
nepoda spravu o poruseni pravidiel alebo podozreni na takato
situaciu, o ktorej zamestnanec vie, pripadne ak odmietne pri
vySetrovani takejto situacie spolupracovat.

Postihy za porusenie Etického kédexu

Kazdy zamestnanec zodpoveda za to, Ze jeho vlastné konanie a
konanie ktoréhokolvek z jeho podriadenych bude plne v sulade s
prislusnymi zakonmi, tymto Etickym kédexom a zasadami
spolo¢nosti. Dodrziavanie tychto pravidiel bude jednou z tém pri
periodickych hodnoteniach pracovnikov.

ABB uplatriuje “nulovu toleranciu” a prijme disciplinarne opatrenia,
ktoré mézu vyustit az do ukonéenia pracovného pomeru vodi
zamestnancom, ktori porusia zakon, Eticky kddex alebo firemnu
politiku.
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Kontakt

ABB Ltd

P.O. Box 8131

CH — 8050 Zurich Switzerland
Phone: +41 (0) 43 317 7111
Fax:  +41(0) 43 317 7321

www.abb.com

¥ 3 pettor world ™
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