Nazov Pozicie: Servisny technik elektrickych pohonov
Miesto prace: Banska Bystrica

Termin nastupu: dohodou

Druh pracovného pomeru: plny uvazok

Napln prace: Do nasho timu pre servis hfadame kandidata, ktory bude zodpovedat za
servis elektrickych pohonov u na8ich zédkaznikov. Vase konkrétne pracovné ulohy:

- poskytovat’ technicku podporu a rieSit technické problémy zakaznikov

- zabezpecovat Skolenia zakaznikov na mieste a podla potreby poskytovat' inStalacné a
poradenské sluzby

- zodpovedat za aktivnhu znalost ABB produktov v danej oblasti

- zabezpecovat realizaciu, montaz, oZivenie zakaziek, opravy a servisné zasahy

- zabezpecovat servis a servisnu podporu

- zabezpecCovat komunikaciu so zakaznikmi aj dodavatelmi v slovenskom a anglickom jazyku
- zabezpec€ovat' podklady k fakturacii

- zuCastiovat sa vyvoja, konstrukcie, realizacie a testovania novych technolégii

- zhodnocovat vysledky vyskumu novych vyrobkov a technolégii

- spolupracovat pri tvorbe planu rozvoja

- zodpovedat za dodrziavanie platnych pravnych a technickych predpisov a internych
predpisov suvisiacich s pracovnou ¢innostou

- zodpovedat za prisne dodrZiavanie vSetkych zdravotnych, bezpecnostnych a
protipoziarnych predpisov

- zabezpecovat vykon ostatnych €innosti podla pokynov nadriadenych zamestnancov

Poziadavky na zamestnanca
- Stredoskolské vzdelanie s maturitou
- Zameranie - technické, elektrotechnické
- Znalost Anglického jazyka na komunikativnej urovni, déraz na technicku terminoldgiu
- predchadzajuca prax v oblasti servisu elektrotechnickych zariadeni NN min. 2 roky
- spobsobilost’ na elektrotechnické ukony v zmysle vyhlasky 508/2009 Z.z.
- Vodi¢sky preukaz B

PocitaCové znalosti:

Lotus Notes - pokrocily
Microsoft Excel - pokrogily
Microsoft Word - pokrocily
Internet - pokrocily

Osobnostné predpoklady a zruénosti

- samostatnost, spolahlivost

- dobré komunikaéné zru¢nosti, schopnost’ spoluprace v time

- ochota ucit sa nové veci v oblasti produktového portfélia ABB

- flexibilita a ochota cestovat’

- ochota vykonu prace nadCas a pracovnej pohotovosti v pripade potreby

Iné vyhody



- zazemie etablovanej nadnarodnej spolo¢nosti,

- prilemné pracovné prostredie,

- moznost’ osobného a profesijného rastu a rozvoja,

- praca v mladom a dynamickom kolektive, moznost pracovat na zaujimavych zakaznickych
projektoch s najmodernejSimi technolégiami,

- roéné bonusy v zavislosti od spinenia stanovenych ciefov a 13. plat

- sluzobny automobil (s moznostou vyuzitia aj na sukromné ucely), mobilny telefon,

- firemné spoloéenské akcie,



