
Názov Pozície: Servisný technik elektrických pohonov 

Miesto práce: Banská Bystrica  

Termín nástupu: dohodou  

Druh pracovného pomeru: plný úväzok  

Náplň práce: Do nášho tímu pre servis hľadáme kandidáta, ktorý bude zodpovedať za 

servis elektrických pohonov u našich zákazníkov. Vaše konkrétne pracovné úlohy: 

- poskytovať technickú podporu a riešiť technické problémy zákazníkov 
- zabezpečovať školenia zákazníkov na mieste a podľa potreby poskytovať inštalačné a 
poradenské služby 
- zodpovedať za aktívnu znalosť ABB produktov v danej oblasti 
- zabezpečovať realizáciu, montáž, oživenie zákaziek, opravy a servisné zásahy 
- zabezpečovať servis a servisnú podporu 
- zabezpečovať komunikáciu so zákazníkmi aj dodávateľmi v slovenskom a anglickom jazyku 
- zabezpečovať podklady k fakturácii 
- zúčastňovať sa vývoja, konštrukcie, realizácie a testovania nových technológií 
- zhodnocovať výsledky výskumu nových výrobkov a technológií 
- spolupracovať pri tvorbe plánu rozvoja 
- zodpovedať za dodržiavanie platných právnych a technických predpisov a interných 
predpisov súvisiacich s pracovnou činnosťou 
- zodpovedať za prísne dodržiavanie všetkých zdravotných, bezpečnostných a 
protipožiarnych predpisov 
- zabezpečovať výkon ostatných činností podľa pokynov nadriadených zamestnancov  
 
Požiadavky na zamestnanca 

- Stredoškolské vzdelanie s maturitou 

- Zameranie - technické, elektrotechnické  

- Znalosť Anglického jazyka na komunikatívnej úrovni, dôraz na technickú terminológiu 

- predchádzajúca prax v oblasti servisu elektrotechnických zariadení NN min. 2 roky 

- spôsobilosť na elektrotechnické úkony v zmysle vyhlášky 508/2009 Z.z. 

- Vodičský preukaz B 

 

Počítačové znalosti: 

Lotus Notes - pokročilý 

Microsoft Excel - pokročilý 

Microsoft Word - pokročilý  

Internet - pokročilý 

 

Osobnostné predpoklady a zručnosti  

- samostatnosť, spoľahlivosť 

- dobré komunikačné zručnosti, schopnosť spolupráce v tíme 

- ochota učiť sa nové veci v oblasti produktového portfólia ABB 

- flexibilita a ochota cestovať 

- ochota výkonu práce nadčas a pracovnej pohotovosti v prípade potreby  

 

Iné výhody 



 - zázemie etablovanej nadnárodnej spoločnosti, 

- príjemné pracovné prostredie, 

- možnosť osobného a profesijného rastu a rozvoja, 

- práca v mladom a dynamickom kolektíve, možnosť pracovať na zaujímavých zákazníckych 

projektoch s najmodernejšími technológiami, 

- ročné bonusy v závislosti od splnenia stanovených cieľov a 13. plat 

- služobný automobil (s možnosťou využitia aj na súkromné účely), mobilný telefón, 

- firemné spoločenské akcie, 


